
安徽省知识产权专员管理办法（试行）
（征求意见稿）

    第一条 为贯彻落实知识产权强省战略，规范和加强知识产权专员管理，充分发挥知识产权专员的创造力和凝聚力，不断提升知识产权专员队伍专业化水平，全面推动我省知识产权高质量发展，结合工作实际，制定本办法。
 第二条 本办法所称的知识产权专员，是指我省范围内企
业、高校、科研院所和市场监督管理所负责知识产权管理的工作人员。
 第三条 知识产权专员由我省企业、高校、科研院所和市
场监督管理所根据工作需要从单位内部自主确定，专员名单报至所在地县（市、区）市场监督管理局。市市场监督管理局汇总辖区知识产权专员名单后报省市场监督管理局备案。
第四条 知识产权专员的职责
   （一）企业知识产权专员职责。实施企业知识产权战略；推动知识产权创造；加强知识产权资产管理、维护和运营；主动开展知识产权风险评议和预警；积极开展知识产权维权和侵权纠纷应对；健全企业知识产权管理体系并保障有效运行；有效利用政府各项政策措施；负责与知识产权管理部门的沟通协调，协助开展知识产权调研考察等活动。
   （二）高校、科研院所知识产权专员职责。制定落实本单位知识产权管理制度；推动知识产权创造能力和创造质量提升；贯彻落实《科研组织知识产权管理规范》；组织本单位科研人员开展知识产权培训；结合本单位需要协助开展知识产权检索、分析与导航；协调处理涉及本单位知识产权侵权纠纷案件；探索多种形式的知识产权运用，推动本单位知识产权的转移转化；负责与各级知识产权管理部门的沟通协调，协助开展知识产权宣传交流等活动。
   （三）市场监督管理所知识产权专员职责。组织宣传知识产权法律法规及相关政策；负责调研了解辖区企业的创新需求，深化知识产权精准对接服务；根据县（市、区）市场监督管理局提出的量化工作要求，对辖区企业知识产权创造情况进行定期统计分析，推动知识产权创造；帮助辖区企业协调解决涉及知识产权法律保护问题；强化知识产权布局，引导辖区企业加强知识产权运用；对辖区企业知识产权情况实行分类建档；承办上级交办的其他知识产权工作事项。
第五条 知识产权专员应认真学习专利、商标及地理标志等知识产权有关法律、法规和政策，熟悉知识产权创造、保护、运用、管理及服务等相关业务知识，切实提升知识产权业务能力和水平。
第六条 市、县（区）市场监督管理局应加强对知识产权专员的业务培训，努力打造高水平知识产权专员队伍。围绕知识产权事业发展的新形势、新任务、新要求，每年对辖区内不少于10%比例的知识产权专员进行业务轮训。
第七条 知识产权专员按照属地原则纳入各地市场监管部门统一管理。市、县（区）市场监督管理局应建立知识产权专员库，完善知识产权专员信息。省市场监督管理局建立知识产权专员信息管理平台，实现知识产权专员队伍管理的规范化、智能化。
第八条 知识产权专员实行动态管理。知识产权专员岗位发生变动的，所在单位要及时报送至所在地县（市、区）市场监督管理局。各县（市、区）市场监督管理局每年要核实知识产权专员岗位变动情况。知识产权专员、联系方式等重要信息发生变更的，须及时报省市场监督管理局备案。
第九条 省、市、县（区）市场监管部门和有条件的用人单位应制定奖励制度，对工作成效显著的知识产权专员给予奖励，并且提供必要的工作条件，每年按一定比例对知识产权专员进行表扬。可配套相应额度的资金支持，优先推荐申报国家、省知识产权优势、示范企业及专利奖项目等，充分调动知识产权专员的工作热情和创新活力。
    第十条 各级市场监管部门应为知识产权专员提供坚实服务保障，加强对企业、高校、科研院所的调研指导，精准把握工作需求，帮助解决实际困难，营造知识产权专员干事创业的良好氛围。
第十一条 各级市场监管部门应密切与知识产权专员之间的联系交流，搭建各类交流平台，传达最新政策措施，解答专员疑惑问题，畅通交流沟通渠道。
    第十二条 省市场监督管理局遴选一批懂法律、熟政策、肯奉献的知识产权专员组建志愿者服务队，无偿提供法律、政策、管理等方面的咨询和个性化解决方案。各地市场监管部门应积极发挥志愿者队伍作用，引导志愿者采取线上线下结合的方式开展服务，结合实际组建地方志愿者服务队，为志愿者服务队提供支持。
    第十三条 本办法由省市场监督管理局负责解释。
第十四条 本办法自公布之日起施行。
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