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泗政办秘〔2020〕10号

泗县人民政府办公室关于印发泗县“四上”
企业扶持奖励办法的通知

各乡镇人民政府，县经济开发区、泗涂产业园管委会，县政府有

关部门：

《泗县“四上”企业扶持奖励办法》已经县委、县政府研究通

过，现印发给你们，请认真贯彻执行。

2020 年 3 月 25 日

（此件公开发布）
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泗县“四上”企业扶持奖励办法

第一章 总则

第一条 为扎实做好“四上”企业（规模以上工业、限额以上

批发零售和住宿餐饮业、规模以上服务业、资质内建筑业）培育

申报工作，增强经济发展后劲，促进县域经济转型升级，推动经

济高质量发展，结合我县实际，制定本办法。

第二章 扶持奖励对象

第二条 对当年新入库的“四上”企业给予扶持奖励；对当年

增速较高或规模达到一定标准的在库“四上”企业给予扶持奖励。

第三条 对当年新增或召回的自营进出口企业、高新技术企

业、战略性新兴产业企业给予扶持奖励。

第三章 扶持奖励政策

第四条 对当年新增及在库的“四上”企业发展壮大，经县直

有关部门审定后，县政府给予扶持奖励。

1、规模以上工业。对当年新增且非以前年度退出的规模以

上工业企业，上半年入库的，奖励 15 万元；下半年入库的，奖

励 12 万元；对新入库成长型（年底达标）规模以上工业企业，

给予一次性奖励 5 万元。

对年主营业务收入首次突破 10 亿元、5 亿元，增幅超过当

年全县规模以上工业企业平均增长水平且当年盈利的工业企业，
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分别给予 50 万元、20 万元一次性补助，每上一个台阶补助一次。

当年主营业务收入在 2000 万元（含）至 5000 万元且全年产值比

上年度增长 20%以上的，奖励企业 1 万元；主营业务收入在 5000

万元（含）至 1 亿元且全年产值比上年度增长 15%以上的，奖励

企业 3 万元；主营业务收入在 1 亿元（含）以上且全年产值比上

年度增长 15%以上的，奖励企业 5 万元；主营业务收入在 3 亿元

（含）以上且全年产值比上年度增长 10%以上的，奖励企业 10

万元。以上主营业务收入以主管税务机关税收征管信息系统查询

数据为准。

2、限额以上批发零售、住宿餐饮业。对当年新增的限额以

上批发、零售、住宿、餐饮企业，分别奖励企业 10 万元、8 万

元、5 万元、5 万元。对当年新纳入统计的批发零售、住宿餐饮

大个体户，奖励 2 万元。

对已在库的限额以上批发零售、住宿餐饮单位，根据营业收

入增速、规模大小给予分级奖励。对商品零售额有 3 个以上季度

增速 20%以上且全年增速 20%以上的，奖励企业 2 万元，奖励

大个体户 1 万元；对年度主营业务收入首次突破 5000 万元的批

发业、1500 万元的零售业、500 万元的住宿餐饮企业，分别给予

一次性奖励 10 万元；对年度内新增限额以上批发零售企业、住

宿餐饮企业，按营业面积 100 元/平方米给予一次性补贴，最高

不超过 5 万元。

对新增入库的限额以上批发零售企业、住宿餐饮企业，5 年

内按其每年度缴纳的增值税、企业所得税县级留存部分给予奖励
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（财税年度结束后 3 个月内予以兑现）。

3、规模以上服务业。对纳入“四上”统计的规模以上服务业

企业，按行业不同给予扶持奖励。新增规模以上互联网和相关服

务企业、软件和信息技术服务企业、商务服务企业、居民服务企

业，奖励 10 万元；新增规模以上文化及体育和娱乐企业、科学

研究和技术服务企业、教育及卫生和社会工作机构，奖励 8 万元；

新增规模以上租赁企业、交通运输及仓储物流企业、水利及环境

和公共设施管理企业，奖励 6 万元；对已在库规模以上服务业企

业，当年每季度营业收入增速均在 20%以上的，给予一次性奖励

5 万元。

4、资质内建筑业。对纳入“四上”统计的资质内建筑企业，

拓展县外业务，来自县外产值超 2000 万元的，奖励 2 万元。在

此基础上，产值每增加 1000 万元，再奖励 1 万元，10 万元封顶。

对申报资质晋升的建筑企业，成功晋升特级的奖励 300 万元，成

功晋升一级的奖励 50 万元，成功晋升二级的奖励 20 万元。

5、自营进出口企业。新增或召回自营进出口企业，进出口

实绩超过 50 万美元的，奖励 10 万元。

6、高新技术企业。对当年新增的高新技术企业，依据省、

市、县有关政策规定，按照上限给予奖励。

7、战略性新兴产业。对当年新增战略性新兴产业企业，奖

励 10 万元；对在库的战略性新兴产业企业，全年累计增速 25%

以上的，奖励 5 万元。

8、对“四上”企业，县政府优先在国家投资项目申报、征地
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用地审批协调、企业融资平台搭建、品牌建设、评先评优等方面

给予重点支持，同时按规定享受国家相关税收优惠政策。

第五条 对乡镇、园区、县直责任单位的奖励，按《泗县人

民政府关于进一步做好“四上”企业申报工作的通知》（泗政秘

〔2015〕40 号）相关规定执行。

第四章 部门职责

第六条 建立分工负责、协调联动的工作机制。根据企业入

统有关流程和要求，明确部门职责分工。

（一）县经信局。负责培育规模以上工业企业，做好规上工

业企业排查、申报、统计报送相关协调服务工作；做好信息传输、

软件和信息技术服务业企业摸底工作，及时向县发改委提供达规

企业信息。

（二）县商务局。负责培育限额以上批发零售、住宿餐饮业

企业，做好限额以上批发零售、住宿餐饮企业排查、申报、统计

报送相关协调服务工作；做好自营进出口企业召回和培育工作。

（三）县发改委。负责培育规模以上服务业企业，做好规模

以上服务业企业排查、申报、统计报送相关协调服务工作；做好

战略性新兴产业企业培育工作。

（四）县财政局。建立税费征收封闭管理机制，按有关规定

及时兑现企业扶持奖励政策。

（五）县税务局。指导企业依法纳税，加强辖区企业税收监

管；开展税收执法检查，对瞒报、漏报、通过不法手段逃税、漏
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税的，依法予以处理；及时向有关部门提供规模达到“四上”企业

标准的企业资料，支持配合做好“四上”企业申报工作；加大退税

保障力度，简化工作流程，提高办事效率，为企业退税提供优质、

快捷服务。

（六）县住建局。负责培育资质内建筑业，做好建筑业企业

排查、申报、统计报送相关协调服务工作。

（七）市场监管局。负责做好个体工商户转企业涉及的企业

新建、变更登记发证相关审批工作，积极引导大个体户转型升级

为企业；做好批发零售、住宿餐饮、居民服务业企业排查，加强

与县发改委、商务局的沟通，及时提供达规企业信息。

（八）县交通运输局。负责做好交通运输、仓储和邮政类企

业摸底排查工作，做好驾驶员培训学校排查工作，及时向县发改

委提供达规企业信息。

（九）县卫健委。负责做好民营医院、医疗机构后勤保障外

包企业经营情况排查，及时向县发改委、商务局提供达规、达限

企业信息。

（十）县文旅局。负责做好文化传媒、旅游和娱乐业企业摸

底排查工作，及时向县发改委提供达规企业信息。

（十一）县农业农村局。负责做好良种培育企业、农业生产

社会化服务企业摸排工作，及时向县发改委提供达规企业信息。

（十二）县科技局。负责做好高新技术企业培育、申报工作，

配合县农业农村局做好农业服务业企业排查工作。

（十三）县房管中心。负责做好房地产开发企业申报入库工
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作；做好房地产租赁、房地产中介服务、物业管理等企业摸底排

查工作，及时向县发改委提供达规企业信息。

（十四）县城管局。负责做好广告服务、环卫垃圾、渣土清

运、园林绿化养护等行业企业摸底排查工作，及时向县发改委提

供达规企业信息。

（十五）县教体局。负责做好民办学校、体育行业单位、学

校后勤外包企业排查工作，及时向县发改委、商务局提供达规、

达限企业信息。

（十六）县民政局。负责做好健康养老类企业单位摸底排查

工作，及时向县发改委提供达规企业信息。

（十七）县人社局。负责做好人力资源服务企业摸底排查工

作，及时向县发改委提供达规企业信息。

（十八）县公安局。负责做好保安公司、车辆监测企业摸底

排查工作，及时向县发改委提供达规企业信息。

（十九）县统计局。负责做好“四上”企业申报资料审核、确

认工作，组织开展统计员业务培训，指导企业做好入统申报和联

网直报工作，提高申报质量。

第五章 乡镇、园区职责

第七条 各乡镇、开发区、泗涂产业园要按照县主管部门分

解的目标任务，制定工作规划和年度工作计划，做好“四上”企业

摸排、培育和统计工作，建立本乡镇（园区）“四上”企业储备库，

加强业务培训、指导，及时做好达规达限企业申报入库工作。
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第六章 监督管理

第八条 培育的“四上”企业，必须具备发展潜力、纳税正常、

财务统计基础健全，按照“谁培育、谁负责”的原则，强化质量基

础，做好协调服务，促使企业统计工作达到规范化要求。

第九条 对当年奖励对象的认定，须由县经信局、商务局、

发改委、住建局、科技局分别列出奖励名单和依据，经县税务局、

统计局核对，县审计局审定，报请县政府批准后实施。

第十条 培育申报的企业纳入“四上”统计后，不足 1 年关停

的，取消或收回奖励资金。

第七章 附则

第十一条 本办法自发布之日起施行，暂定 2 年。

第十二条 其他奖励办法与本奖励办法内容重复的，以本办

法为准，不得重复奖励。

第十三条 本办法由县发改委、经信局、商务局、住建局、

科技局、统计局负责解释。

抄送：县委办公室，县人大常委会办公室，县政协办公室。


