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黄圩镇关于一月份“五面红旗村”争创结果的

通  报

各村党组织、村民委员会、镇直各单位：

为进一步推动“五牌联动”，高质量推进“五面红旗村”争创，引导村级党组织树立比学赶超的竞争意识，提升基层组织引领发展、服务群众的能力和水平，加强党支部提升建设，黄圩镇党委对各村一月份脱贫攻坚、环境改善、乡风文明、信访维稳、基层党建等五项重点工作进行考核评比，并对获得红旗的进行授旗，现将结果通报如下：

总体情况

从督查考核情况看，各村能积极推动“五面红旗村”争创，宣传氛围浓厚，争优意识强，申报目标明确，各项工作开展较好。各村都能及时制定每周工作重点，压实责任人，提出可行措施，扎实推进“五面红旗村”争创。一月份“五面红旗村”争创排名前五如下：

脱贫攻坚红旗村：黄圩村、华新村、三侯村、王宅村、红星村

环境改善红旗村：黄圩村、时邵村、孙苏村、王宅村、刘宅村

乡风文明红旗村：黄圩村、武圩村、华新村、三官村、王宅村信访维稳红旗村：黄圩村、卢圩村、武圩村、王宅村、红星村

基层党建红旗村：黄圩村、武圩村、华新村、王宅村、红星村

存在的问题

一是部分村对自己争创的红旗工作开展不扎实，对争创工作推动力度不够；二是部分村开展工作标准不高，工作开展流于形式；三是部分村包村干部、驻村工作队对各项工作开展指导不足，工作制度不完善，缺少工作台账，工作进度缓慢。

下一步打算

一是突出重点抓统筹。各村要持续以“五面红旗村”争创、“五牌联动”推动工作为总抓手，全面统筹推进脱贫攻坚、环境改善、信访维稳、乡风文明、基层党建各项工作扎实开展。明确以旗定星，以星定酬的奖惩制度，镇党委将每月组织对各项工作开展进行排名通报，确保五面红旗各项工作严在平常，落实在平时，推动基层党组织组织力全面提升，为民服务水平全面提高。

二是突出责任抓落实。村两委负责人要进一步完善各项工作责任制，建立健全责任体系，层层传导压力；党组织书记要亲自过问、亲自部署、落实督查指导，探索建立“月月查”、“周暗访”制度，每月至少督促检查一次所属党组织的各项工作落实情况，针对督查情况建立问题清单、整改清单、责任清单，形成“问题-整改-责任”台账，实施动态销账式管理，明确责任、落实整改措施。
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