
泗县编办2015年部门预算说明

一、编办主要职责

根据中共泗县县委办公室《关于印发泗县机构编制委员会办公室主要职责、内设机构和人员编制规定的通知》（泗办〔2010〕48号）文件规定，泗县编办主要职责如下：
（一）贯彻执行和督促落实中央、省、市、县有关行政管理体制和机构改革以及机构编制管理的方针政策和法律法规，拟定本县机构编制管理的规范性意见，并督促落实。 

（二）负责全县行政管理体制改革总体规划组织实施工作，拟定全县行政管理体制和机构改革的总体方案并组织实施，指导、协调全县行政管理体制和机构改革工作。 

（三）负责全县党政机关，人大、政协机关，法院、检察院机关，人民团体机关及事业单位的机构编制管理工作。 

（四）审核县委、县政府部门和县人大、政协、法院、检察院机关、人民团体机关、乡镇党政机关及县委、县政府直属事业单位的主要职责、机构设置和人员编制方案。 

（五）协调县委各部门、县政府各部门、县委部门与县政府部门以及县与乡、镇的职责分工。 

（六）审核全县党政机关，人大、政协、法院、检察院机关、人民团体机关、乡镇党政机关及全县各类事业单位的机构设置与调整方案。

（七）拟定全县事业单位管理体制和机构改革方案并组织实施。 

（八）负责贯彻落实国务院《事业单位登记管理暂行条例》，承担全县事业单位登记管理工作。 

（九）负责全县行政管理体制和机构改革方案、事业单位管理体制和机构改革方案以及机构编制管理政策法规执行情况的监督检查。 

（十）负责全县机关和事业单位机构编制实名制管理工作，核发《人员列编通知单》；负责全县机关、事业单位人员招录（聘）及股级干部任职前的机构编制审核工作；负责全县机关事业单位人员经费预算、人员调资工作中的机构编制审核工作；负责财政统一发放工资机构编制审核工作；负责指导规范全县机关事业单位和其他非营利性单位网上名称工作。 
（十一）联系省、市部门驻泗机构有关机构编制工作。 

（十二）承办县委、县政府和县机构编制委员会交办的其他工作。 
二、编办二O一五年主要工作任务
1、加强政府权力清单和责任清单建设工作。围绕建立法治政府和服务型政府，以转变政府职能、提升治理能力为核心，清理规范行政权力，建立县级政府权力清单和责任清单制度。
2、进一步深化行政管理体制改革，推进政府机构改革，加快政府职能转变，规范行政审批行为，努力建设人民满意的服务型政府，为加快建设美好泗县提供体制机制保障。
3、按照中央、省、市编办的部署，进一步做好事业单位分类改革各项工作。
4、搞好事业单位登记管理。认真落实《事业单位登记管理暂行条例》规定，积极认真开展全县事业单位法人二○一四年度年检工作，于三月底前，完成事业单位年检任务。同时，搞好事业单位设立登记、变更登记、注销登记、事业单位补领登记证书工作。
5、进一步加强政务和公益专用中文域名注册管理。根据省编办《关于进一步做好政务和公益域名注册管理工作的通知》（皖编办[2012]83号）精神，加快政务和公益专用中文域名体系建设，巩固和扩大我县政务和公益域名注册工作成果，扩大覆盖面。
6、适应建设公共资源交易监管平台、完善政务服务中心平台需要，做好相关机构编制调整方案的拟定工作。
7、按照县委、县政府“点燃激情提效能，正风肃纪树形象”活动方案要求，深入调查研究，积极探索在机构编制总量控制下的动态管理有效办法，认真制定并落实“人员编制与工作任务相一致的管理制度”。
8、继续严格控制机构编制和财政供养人员增长。以完善制度规范、强化监督检查为手段，进一步创新工作方式，遏制机构编制的盲目增长，减轻财政负担。
三、部门机构设置和人员情况

本部门机构由机关本级和1个财政拨款事业单位。

共有行政编制3名，事业编制2名，同去年相比无变化。
四、2015年部门支出预算总体情况

2015年部门支出预算总额55万元。其中：基本支出55万元。
五、其他需要说明的问题及建议

附：2015年部门预算及“三公”经费预算公开表


