[image: image1.jpg]


泗县发电
发电单位 泗县人民政府办公室         签批盖章 樊真甫

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
等级       明电泗政办明电〔2020〕11号  泗机发  号

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

泗县人民政府办公室关于统筹做好

扶贫公益性岗位的通知

各乡镇人民政府，县经济开发区管委会，县政府有关部门：
为深入贯彻习近平总书记在决战决胜脱贫攻坚座谈会上的重要讲话精神，认真落实县委、县政府关于中央专项巡视“回头看”和2019年脱贫攻坚成效考核反馈意见整改工作部署，积极化解新冠肺炎疫情对我县脱贫攻坚工作的不利影响，扩大扶贫公益性岗位带贫效应，促进贫困劳动者就近就地就业，现就精准、系统、有序、高效做好扶贫公益性岗位有关工作通知如下：

一、目标任务
县直各相关单位积极开发扶贫公益性岗位，安排贫困劳动者就近就地就业，确保我县扶贫公益性岗位开发数不低于5000个。
二、岗位开发

（一）农业农村部门要结合美丽乡村建设，最大程度开发公厕管护员和乡村保洁员岗位，联合金沙田公司，最大程度安排受疫情影响未就业的贫困劳动者就近就地就业。

（二）林业部门要在原有生态护林员在岗人数的基础上提质增量，扩大贫困劳动者上岗率。

（三）交通运输部门要大力开发乡村道路专管员岗位，安排贫困劳动者对农村道路进行看管和维护，确保道路畅通。

（四）扶贫部门开发扶贫互助岗位，对老弱病残、生活无人照顾的重度贫困人员进行日常照料和家庭卫生打扫工作。

（五）水利部门要在国有重点河道的镇村开发防溺水看管员和河道巡护员，汪塘等危险地带由镇村开发防溺水看管员和河道巡护员，防止儿童溺水事件发生和开展饮用水源的保护工作。

（六）卫健部门要在疫情防控期间开发宣传疏导员、防控消毒员，确保乡镇和小区防疫消杀工作有序开展。

（七）生态环境部门合理开发无偿公益性环保监督员岗位，对农村人居环境卫生进行监督检查。
（八）城管部门要积极开发保洁员岗位，拓宽贫困劳动者就业渠道。

（九）发改部门要在村级实施项目的基础上开发临时性公益岗位，优先安排贫困劳动者就近就地就业。
（十）人社部门要在原有扶贫公益性岗人员基础上加大开发力度，扩大扶贫公益性岗位覆盖面。

（十一）各乡镇（开发区）、村（社区）针对无岗就业贫困劳动者开发临时性公益岗位，确保所有贫困劳动者有业可就、有岗可上；在每年午秋两季开发秸秆禁烧管理员岗位，确保我县“零火点”，促进大气环境质量改善。
三、摸底统计

由县人社部门牵头抓总，负责扶贫公益性岗位调查摸底，会同相关部门组织人员、集中力量，对本地所有扶贫公益性岗位进行全面摸底，确保不漏一人。各乡镇、开发区、县直各有关单位要于4月20日前将开发扶贫公益性岗位情况报县人社局708室（联系人：曹越、蔡伟，联系电话：0557-7028055）。
四、工作要求

（一）高度重视。各乡镇、开发区、县直各单位要提高政治站位，把促进贫困劳动者就业作为政治任务，切实增强责任感和使命感。

（二）严实作风。各乡镇、开发区、县直各单位摸排信息要真实可靠，岗位开发措施要精准有效，服务帮扶要真诚耐心，严禁敷衍了事、应付塞责、流于形式。

（三）精准落实。聚焦就业扶贫公益性岗位开发目标任务，因地制宜，有针对性地推动扶贫公益性岗位开发管理，促进公益岗位相关政策扎实、精准、高效落地，提高扶贫公益性岗位上岗率。
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（此件公开发布）

抄送：县委办公室，县人大常委会办公室，县政协办公室。
附件1

泗县扶贫公益性岗位劳务协议书

  
甲方（用人单位）：                           

法定代表人（主要负责人）：                      
乙方（贫困劳动者）：                            
身份证号码：                      联系电话：              

根据《中华人民共和国民法通则》《中华人民共和国合同法》等有关规定，甲乙双方经平等协商一致，自愿签订本劳务协议，共同遵守本协议所列条款。
一、协议期限
本协议期限：自    年   月   日至    年   月   日止。
二、工作内容及劳务报酬

1．甲方聘用乙方从事       等公益岗位工作，每月工作   次，每次工作    小时，乙方应按确定的劳务内容和甲方的要求，按时、按质、按量完成规定的工作任务。
2．乙方根据自身目前的健康状况，依据本协议约定的劳务内容、要求、方式为甲方提供劳务。
3．乙方在规定的工作时间内完成甲方确定的劳动任务，甲方按月支付乙方月劳务报酬人民币     元。 
4．乙方同意甲方依据乙方特长、工作能力和表现及工作需要，调整乙方劳务的内容和工作地点，也可临时安排乙方从事其他辅助岗位的工作。
三、协议履行、解除、终止和续订

1．双方应按照本协议约定的起始时间，全面、认真地履行本协议。
2．经甲乙双方协商同意，可以解除本协议。
3．乙方具有下列情形之一的，甲方可以随时解除本协议：
（1）乙方违背对甲方承诺事项的；
（2）不能承担符合甲方要求的劳务内容或乙方患病、非因工负伤，不能再提供原劳务内容的；
（3）严重违反劳动纪律或者规章制度的；
（4）法律法规规定的其它情形。
4．本协议期满后自动终止。终止后，经双方协商同意，可以续订。
本协议一式四份，甲乙双方各执一份、主管部门留存一份、人社局备案一份，本协议经甲乙双方签字盖章之日起生效。
甲方（签字/盖章）：             乙方（签字）：

年    月   日                   年    月    日 

附件2

泗县扶贫公益性岗位人员上岗情况调查摸底明细表
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	序号
	市

县
	所在乡镇村
	开发主体
	岗位名称
	岗位性质
	岗位设置年限
	劳动者姓名
	性别
	身份证号码
	联系电话
	劳动能力状况
	有无签订书面合同或协议
	聘用开始时间
	聘用截止时间
	平均每月工作天数（天）
	平均每天工作时长（小时）
	目前是否在岗
	薪酬标准（元/月）
	薪酬资金来源
	补贴标准

（元/月）
	补贴资金

来源
	本岗本人累计已领补贴金额（元）
	在岗人员是否有其他就业形式
	是否人岗匹配
	是否挂名领补贴
	其他问题
	是否建档立卡贫困户
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附件3

泗县扶贫公益性岗位开发情况调查摸底统计表

	填表单位：

	序 号
	所属市县
	所在乡镇村
	开发主体
	岗位名称
	开发数量
	上岗人数
	备 注

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	审核人：                 填表人：               联系电话：                           填表日期：2020年   月   日


附件4

泗县扶贫公益性岗位人员上岗情况

调查摸底明细表填表说明

	序号
	调查项目
	填表内容
	说  明

	1
	市县
	具体市县名
	

	2
	所在乡镇村
	具体乡镇村名
	

	3
	开发主体
	1人社,2交通运输,3林业,4扶贫,5农业

农村,6水利,7卫健,8残联,9妇联,10城市管理局,11县级政府,12乡镇政府,13行政村,14农村环境卫生,15环保,16组织,17团委,18发改,19其他
	

	4
	岗位名称
	1保洁员,2生态护林员,3乡村道路专管员,4保安,5防疫消毒员,6防疫点值守员,7桔杆焚烧,8防溺水看管员,9光伏维护,10公厕管护员,11炊事员,12扶贫互助岗,13环保监督员,14河道巡护员,15其他
	岗位名称如与列表选项稍有差别，按列表选项录入

	5
	岗位性质
	1长期性,2临时性,3季节性
	其中，季节性为每年个别月份上岗的岗位，如秸秆焚烧；临时性为临时设置的岗位，如防疫点值守员。

	6
	岗位设置年限
	1．往年延续,2．2020年新开发
	

	7
	劳动者姓名
	聘用劳动力姓名
	

	8
	性别
	1男,2女
	

	9
	身份证号码
	聘用劳动力身份证号码
	

	10
	联系电话
	聘用劳动力联系电话
	

	11
	劳动能力状况
	1有劳动能力,2无劳动能力,3弱半劳动力
	

	12
	有无签订书面合同或协议
	1已签订劳动合同,2已签订劳务协议,

3未签订
	

	13
	聘用开始时间
	该劳动力聘用上岗开始日期（年月日）
	

	14
	聘用截止时间
	该劳动力聘用上岗截止时间（年月日）
	

	15
	平均每月工作天数（天）
	该岗该劳动力平均每月工作天数
	

	16
	平均每天工作时长（小时）
	该岗该劳动力平均每天工作时长
	

	17
	目前是否在岗
	1是,2否
	近一个月该岗聘用劳动力是否在岗工作

	18
	薪酬标准

（元/月）
	每月发放薪酬金额
	如有工资，分16-59周岁、60周岁及以上（区别于岗位补贴）

	19
	薪酬资金来源
	1就业补助资金,2交通运输部门资金,3林业部门资金,4扶贫资金,5光伏收益,6农业农村部门资金,7水利部门资金,8卫健部门资金,9残联部门资金,10妇联部门资金,11城市管理局部门资金,12县级政府部门资金,13县乡镇政府财政资金,14村集体收入,15农村环境卫生部门资金,16环保部门资金,17组织部门资金,18团委资金,19发改部门资金,20企业资金,21其他资金
	分16-59周岁、60周岁及以上

	20
	补贴标准

（元/月）
	每月发放补贴金额
	如有岗位补贴，分16-59周岁、60周岁及以上（区别于岗位工资）

	21
	补贴资金来源
	1就业补助资金,2交通运输部门资金,3林业部门资金,4扶贫资金,5光伏收益,6农业农村部门资金,7水利部门资金,8卫健部门资金,9残联部门资金,10妇联部门资金,11城市管理局部门资金,12县级政府部门资金,13县乡镇政府财政资金,14村集体收入,15农村环境卫生部门资金,16环保部门资金,17组织部门资金,18团委资金,19发改部门资金,20其他资金
	分16-59周岁、60周岁及以上

	22
	本岗本人累计已领补贴金额（元）
	领取资金金额
	本岗本劳动者自上岗之日起领取补贴金额

	23
	在岗人员是否有其他就业形式
	1省外就业,2省内县外就业,3县内乡镇外就业,4乡镇村内就业,5无其他就业
	

	24
	是否人岗匹配
	1匹配,2不匹配
	

	25
	是否挂名领补贴
	1是,2否
	

	26
	其他问题
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