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泗县2020年职业技能培训工作实施方案

2020年是全面建成小康社会的决胜之年，也是职业技能提升三年行动承上启下的关键之年。为全面提升劳动者技能素质，充分发挥技能培训促进就业的作用，特制定此方案。
一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实习近平总书记关于加强技能人才队伍建设的重要指示精神，按照省市人社部门安排部署，统筹推进新时代产业工人队伍建设和技工大省建设，大规模开展职业技能培训，加快培养高素质劳动者和技术技能人才。
二、目标任务
1.技能脱贫培训440人，培训后就业率达到70%以上。
2.企业新录用人员岗前技能培训1500人，每个培训班期合格率90%以上。
3.补贴性职业技能培训5000人。
4.新增技能人才1750人。
三、培训范围与补助标准
1.技能脱贫培训培训对象：劳动年龄内有劳动能力和就业创业意愿的建档立卡贫困户家庭劳动力。
补助标准：对参训贫困劳动者免费培训、另外对培训合格人员给予每人每天60元生活费补贴。
2. 企业新录用人员岗前技能培训对象：与企业签订1年以上期限劳动合同、并于签订劳动合同之日起1年内参加岗前技能培训的企业新录用人员。
补助标准：根据培训合格人数，按每人不低于800元标准给予企业培训补贴。
3. 补贴性职业技能培训对象：贫困劳动者、城乡未继续升学初高中毕业生（以下称“两后生”）、农村转移就业劳动者（含新生代农民工、退捕渔民）、下岗失业人员、退役军人、就业困难人员（含残疾人，下同）等。补助标准：对上述人员免费培训，并对初次参加技能鉴定的费用予以免除，其中，就业困难人员、零就业家庭成员、“两后生”参加培训期间，按每人每天60元标准给予生活费补贴。
四、培训机构与培训工种（不仅限于下列工种）
1.泗县技工学校：保育员、育婴员、面点小吃、家政服务员、手工编织工、服装制作工、养老护理员等全工种
2.宿州环保工程学校：家政服务员、面点小吃等全工种
3.瑞星职业培训学校：电工、电焊工、钳工等机械加工类工种
4.华友职业培训学校：服装缝纫工、美容师、养老护理员
5虹诚职业培训学校：服装缝纫工、电焊工
6.新宇职业培训学校：育婴员
7.新林职业培训学校：服装缝纫工
五、组织实施
1. 技能脱贫培训由各乡镇社保所摸排符合条件的贫困劳动者培训需求，主动向乡镇党委政府汇报，安排培训场地、组织贫困劳动者参训；培训机构负责提供教师、教学实操设备，开展培训。
2. 企业新录用人员岗前技能培训由各企业员工培训中心或委托定点培训机构将培训计划、培训人员基本信息通过安徽省职业培训信息管理系统报当地人力资源社会保障部门，经审核同意后实施。
3. 补贴性职业技能培训由培训机构将培训计划、培训人员基本信息通过安徽省职业培训信息管理系统报当地人力资源社会保障部门，经审核同意后实施。
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