
黄政〔2021〕19号

黄圩镇2021年度居民养老保险

工作实施方案
各村民委员会、镇直各单位：
    为切实保障和加快推进民生工程，完成县政府下达我镇2021年居民养老保险目标任务，根据县政府办公室印发的关于《泗县2021年度城乡居民养老保险工作方案》的通知，结合我镇实际，制定本工作方案。

一、目标任务

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以人民为中心的发展思想，健全城乡社会保障体系，推动城乡居民养老保险待遇水平随经济发展逐步提高，确保参保居民共享经济社会发展成果，促进城乡居民养老保险制度健康发展，不断增强参保居民的获得感、幸福感、安全感。2021年全镇居民养老保险参保缴费任务26627人，其中500元档次及以上任务8000人（各村缴费任务分解表附后），待遇领取人员养老保险金发放率达到100%。

二、时间安排
养老保险年度缴费任务最后完成时间节点为2021年3月31日。

三、缴费标准

参加居民养老保险的人员应按规定缴纳养老保险费，实行按年选档缴费制。缴费档次标准统一为300元、400元、500元、600元、700元、800元、900元、1000元、1500元、2000元、3000 元、4000元、5000元、6000元共14个档次。根据居民收入情况，逐步提高居民养老保险最低缴费档次，完善缴费激励机制，引导广大居民选高档、多缴费，增加个人账户积累，提高未来个人账户养老金水平。
四、缴费补贴和特殊群体代缴标准

1、县政府对参保人缴费给予财政补贴，缴费补贴标准为:缴费300元补贴50元，缴费400元补贴60元，缴费500元补贴70元，缴费600 元补贴80元，缴费700元补贴90元，缴费800元补贴100元，缴费900元补贴110元，缴费1000元补贴120元，缴费1500元补贴150 元，缴费2000元及以上的补贴200元。参保人员中断缴费，补缴的不享受缴费补贴。

2.对符合居民参保条件的建档立卡未标注脱贫的贫困人口、低保对象、特困人员、返贫致贫人员、重度残疾人（二级及以上）等特殊困难群体，县政府按每人每年200元缴费标准为其代缴全部养老保险费；独生子女死亡或伤残(三级以上)后未再生育夫妻(女方年满49周岁)、节育手术并发症人员(三级以上)人员，县政府按每人每年3000元标准代缴养老保险费，井按规定给予补贴。

3.对领取独生子女光荣证的父母和落实绝育措施的农村双女户父母参保，由县政府在统一缴费补贴标准的基础上再给予每人每年40元补贴。对于政府代缴特殊群体为符合居民养老保险参保条件的居民，如果一人有多重身份的，只能选择一种身份进行代缴。

五、缴费方式

缴费实行银行预存代扣制。

1.参保人员可将应缴的保费及时足额存入本人缴费社保卡或存折，由银行代扣代缴。

2.委托亲友或村干部代收代存。

3.利用支付宝进行智能缴费。县居保中心为每个参保人建立个人账户，个人缴费、政府代缴和补贴全部记入个人账户，并按养老保险国家规定计算利息。

六、养老保险待遇确定

1.居民养老保险待遇由基础养老金和个人账户养老金构成，支付终身。目前基础养老金为每人每月115 元全额支付给符合领取条件的参保人；个人账户养老金为个人账户全部储存额除以计发系数( 139个月)确定。参保人死亡后， 其个人账户资金余额可以依法继承。鼓励符合条件的居民早参保、多缴费，增加个人账户资金积累,优化养老保险待遇结构，提高待遇水平。

2.提高基础养老金标准时，对65岁及以上参保的老年居民予以适当倾斜，增发高龄基础养老金每人每月2元。累计缴费年限超过15年的参保人员，到龄核定待遇时，除按规定计发个人账户养老金、支付本地统一标准的基础养老金外，增发缴费年限基础养老金，每超过1年，增发标准最低为每人每月2元。

七、工作措施

（一）加强组织领导。镇居民养老保险工作领导小组负责全镇居民养老保险工作的统一领导和组织实施。各行政村、镇直各单位要把实施居民养老保险工作摆上重要位置，建立和完善相应的组织领导体系，按照党委政府的部署，制定具体实施计划，强化措施，攻坚克难，确保按时完成任务。    （二）加强宣传发动。要充分利用春节人员返乡的有利时机，通过广播、网络、明白纸、宣传横幅等形式，大力宣传居民养老保险制度的重大意义、基本原则和政策要点，大力宣传实施居民养老保险工作给居民带来的实惠，引导居民积极参保缴费。通过广泛宣传，使党的惠民政策深入人心，家喻户晓，人人皆知，努力营造全镇上下关心支持居民养老保险工作的良好氛围。

（三）加强督查调度。由镇政府居民养老保险领导小组牵头，从党政班子成员选派人员成立督查组，赴各村督查指导政策落实、保费收缴等工作，及时发现和解决问题。建立天报、周调度、周通报制度，交流工作经验，及时总结推广，对工作不力，进行诫勉谈话。

八、奖惩办法

1.各村要细化工作目标，任务分解到人，相关表格于镇养老保险工作动员会后第二天下午下班前交到镇党政办。

2.对2021年3月20日前完成任务的村，按每参保缴费1人奖补1元的标准，给予奖补工作经费。按照各村完成任务的比例，从高到低，评出前3名，进行通报表彰，第一名的村奖励4000元、第二名的村奖励3000元、第三名的村奖励2000元（所有奖金用于村级有功人员奖励）。同时给予对应村的行政包村人员，分别奖励1000元、800元、500元。

3.对2021年3月20日下午5点之前未完成任务的村，时间延续到本年度3月31日，在此期间，未完成任务的村书记、主任为重点调度对象，并给予通报批评。凡2021年3月31日下午5点之前仍未完成任务的村（以县级反馈名单为准），最后一名的村书记、主任降为副职，领取副职工资直至完成该项工作，对所在村完成比例最后一名的包组干部，实行免职处理。同时扣发该村奖补工作经费。

居民养老保险工作时间紧、任务重、量大面广，希望所有干部站在讲政治、顾大局的立场，以严谨的态度，认真负责的精神圆满完成此项工作。

附件：黄圩镇2021年度养老保险任务分解表

黄圩镇人民政府  
2021年1月19日 
黄圩镇2021年度养老保险任务分解表

	序  号
	行政村
	总任务（人）
	500元及以上档任务（人）
	备  注

	1
	黄圩村
	1808
	543 
	

	2
	东北村
	2296
	690 
	

	3
	刘宅村
	1891
	568 
	

	4
	华新村
	2528
	760 
	

	5
	孙苏村
	1452
	436 
	

	6
	王宅村
	1928
	580
	

	7
	红星村
	2145
	644 
	

	8
	三侯村
	1940
	583 
	

	9
	卢圩村
	2085
	626 
	

	10
	曹场村
	2193
	659 
	

	11
	武圩村
	1506
	452 
	

	12
	三官村
	2172
	653 
	

	13
	巩沟村
	1331
	400 
	

	14
	时邵村
	1352
	406 
	

	合计
	
	26627
	8000
	


单  位�
总人数�
2012年参保缴费


任务数�
2013年参保缴费


任务数�
增加人数�
�
屏山镇�
66755�
37555�
44028�
6473�
�
刘圩镇�
51037�
28394�
33661�
5267�
�
大庄镇�
68813�
38283�
45385�
7102�
�
泗城镇�
92697�
26418�
31639�
5221�
�
墩集镇�
36339�
20422�
23967�
3545�
�
大杨乡�
44838�
24815�
29573�
4758�
�
黄圩镇�
69156�
38829�
45611�
6782�
�
大路口乡�
47303�
26614�
31199�
4585�
�
丁湖镇�
58749�
33418�
38747�
5329�
�
黑塔镇�
85430�
47119�
56344�
9225�
�
长沟镇�
50261�
28061�
33329�
5268�
�
瓦坊乡�
62819�
34586�
41432�
6846�
�
草庙镇�
21353�
11922�
14082�
2160�
�
草沟镇�
87180�
48417�
57499�
9082�
�
山头镇�
75561�
41531�
49836�
8305�
�
开发区�
24693�
11160�
13668�
2508�
�
合计�
942984�
497544�
590000�
92456�
�











