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第一条 为进一步规范和深化政府信息公开工作，完善政府信息公开工作考核制度，建立奖惩机制，根据《中华人民共和国政府信息公开条例》及有关规定，结合我局工作实际，制定本制度。
第二条 本制度适用于我局政府信息公开工作。
第三条 政府信息公开工作考核坚持客观公正、民主公开、注重实效、促进工作的原则。
第四条 政府信息公开工作考核实行分级负责制度。局政务公开工作领导小组负责全局政府信息公开工作考核的组织领导，对机关各股室、局属各单位政府信息公开工作进行考核。
第五条 政府信息公开工作考核的主要内容:
（一）政府信息公开组织领导方面：政府信息公开领导机构及办事机构健全；制定政府信息公开年度工作计划、目标和措施，并认真组织实施；定期召开专题会议进行研究部署和检查落实。
（二）政府信息公开内容方面：按照要求对本股室、单位承担的工作适时调整和更新；及时向办公室送交应公开的政府信息纸质和电子文本，同时按目录的内容如实向社会公开。
（三）政府信息公开的形式方面：按照规定应该公开的内容及时在门户网站上选择多种形式进行公开，切实方便群众知情、办事。
（四）政府信息公开程序和时限方面：通过主动公开和依申请公开两个途径，按照提出、审核、公开和反馈的程序进行公开；未能按时限公开或答复的必须有充分理由。
（五）政府信息公开制度方面：建立主动公开和依申请公开、考核评议、责任追究等基本制度；建立政府信息公开协调机制、政府信息公开审查机制、政府信息管理动态调整机制等机制。
（六）政府信息公开效果方面：机关作风明显改善，行政效能明显增强，依法行政水平明显提升，群众满意率明显提高等。
（七）政务公开工作领导小组规定的其它考核内容。
第六条 政府信息公开考核的标准是：组织机构健全，领导责任明确；公开内容符合规定，明确具体；公开形式多样，实用有效；公开制度完善，执行到位；监督保障机制健全，责任追究落实；公开效果显著，群众评价满意。
第七条 政府信息公开工作考核可实行普遍考核，也可选择重点考核，由局政务公开工作领导小组根据实际情况确定考核单位，考核于当年12月20日或次年1月20日进行。
第八条 政府信息公开考核的程序：
（一）局政务公开工作领导小组牵头组成政府信息公开工作考核小组；
（二）考核小组制定考核方案，报局政务公开工作领导小组审定后实施；
（三）考核小组应提前向被考核股室、单位发出考核通知，被考核股室、单位应按要求及时进行自查，并形成书面自查汇报材料；
（四）考核小组采取平时考评、双向互评等方式对被考核股室、单位进行考核；
（五）考核小组综合考核情况，提出初步考核等次，报局政务公开工作领导小组审定。
第九条  建立政府信息公开工作奖惩制度，依据政府信息公开工作的考核结果实施奖惩。
（一）年度考核为优秀等次的股室、单位给予通报表彰；
（二）年度考核为不合格等次的股室、单位给予通报批评，并责令其在接到考核结果1个月内完成整改，整改结果报市政务公开办公室。
第十一条  对考核过程中弄虚作假、徇私舞弊的，依据有关规定追究责任。
第十二条  本制度自发布之日起施行。
