附件2
企业经济性裁员方案的内容
裁员依据的法定情形：

裁员范围、裁员数量和比例；
被裁减人员的选择标准；
裁员时间及实施步骤；
被裁减人员经济补偿方式和标准；
欠缴社会保险费的补缴及被裁减人员社会保险关系接续办法；
拖欠被裁减人员债务的偿还办法。
