附件4
企业经济性裁员报告（格式）
企业的基本情况；
裁员工作的组织领导；
裁员依据的法定情形；
依据裁员方案确定的被裁减人员数量；
被裁减人员的工资、经济补偿和社会保险费等是否能按时足额支付或者缴纳，以及相应的解决措施或者方案；
已经采取的减少裁员、稳定岗位的措施。
