[bookmark: _GoBack]泗县教育体育局基层政务公开提升行动
任务分解方案
为贯彻落实《宿州市政务公开办公室关于印发全市基层政务公开提升行动实施方案的通知》（宿政务办〔2022〕1号）及《泗县政务公开领导小组办公室关于印发全县基层政务公开提升行动实施方案的通知》（泗政务组办〔2022〕2号）精神，持续推进机关政务公开标准化规范化工作，推动我局基层政务公开质量效果不断提升，结合我局实际，特制定以下任务分解方案。
1、 工作目标
      深入贯彻落实党中央、省、市、县委关于政务公开工作的决策部署和制度要求，始终坚持以服务人民群众为目标原则，紧贴教体系统实际需求，通过基层政务公开提升行动，做到涉及教体系统切身利益的事项依法依规应公开尽公开，法定主动公开内容全部公开到位，依申请公开依法依规答复到位，严格执行政府信息公开条例和有关法律法规，切实增强教体系统政务公开的针对性、实效性，促进教体系统基层政务公开工作基础全面提升。
2、 主要任务
结合实际工作开展情况，明确科室责任，依照基层政务公开提升行动工作任务分解表（详见附件），重点做好组织推进、条例贯彻、标准指引、解读回应、机制完善、公开涉及基层群众利益相关内容、开拓创新等7个方面的内容。
3、 工作要求
将基层政务公开提升行动纳入重要议事日程，规范信息发布；主动对上沟通，加强对下指导，及时研究解决工作中遇到的问题；认真总结报送本单位典型经验做法；主动接受社会公众监督和上级考评；完善沟通衔接渠道，进一步明确责任，做到科室有任务，保障信息通畅，抓好信息发布工作落实。


附件：基层政务公开提升行动工作任务分解表

附件
基层政务公开提升行动工作任务分解表
	工作内容
	工作要求
	责任科室

	一、组织推进
	组织领导
	1．建立健全政务公开工作制度。
2.及时对政务公开机构人员进行备案，并认真履职尽责。
	办公室

	
	工作推进
	1．严格落实国家、省和市县政务公开重点工作安排，高质量完成教体系统年度重点工作任务。
2．加强对基层政务公开工作的日常检查督促，常态化自查并及时整改完善。
3．定期公开基层政务公开标准化规范化工作进展情况。
	各科室

	
	队伍建设
	1．积极参加政务公开培训，提升公开质量和水平。
2．落实县政务公开办跟班学习制度，提升业务员政务公开工作水平。
	办公室

	二、条例贯彻
	主动公开
	1．主动公开目录全面、规范。
2．法定主动公开内容及时、准确，确保公开质量较高。
3．准确处理主动公开工作与个人隐私保护、商业秘密保护等工作的关系。扎实开展隐私排查工作。
	办公室牵头各科室

	
	依申请公开
	1．依法依规办理政府信息公开申请，规范使用答复模板，法定时限内进行答复。线下件在1个工作日录入依申请公开平台，办理信息随线下办理产生的材料实时录入。
2．切实维护好政府信息公开指南，对网址、办公地址、联系电话、附件链接等关键信息定期排查；按季度梳理依申请公开属性的文件并按文件名称、发文文号、发文时间等关键要素公开目录，为公众申请提供便利。
	办公室牵头相关科室

	
	政府信息公开工作
年度报告编制和发布
	1．高质量编制和发布政府信息公开工作年度报告。
2．做好政府信息公开工作年度报告解读和集中展示工作。
	办公室

	三、标准指引
	基层领域公开情况
	1．积极对接县政务公开办，协调确保义务教育等领域目录完整。
2．公开内容符合业务主管部门要求。基层政府切实维护好各领域及年度新增领域信息的日常信息发布，确保专题内无错链、无空白栏目。
3．及时对接省级主管部门，调整完善对应领域主动公开目录。
	办公室

	四、解读回应
	政策解读
	1．深入解读政策。政策解读材料要随文件同步签审，并于文件公开之后的3个工作日之内配套公开；文字解读注重政策背景、出台目的、起草过程、重要举措、下步工作的实质性解读。
2．丰富政策解读形式，运用多种方式提高解读效果。多采用图示图解、新闻发布会、视频动漫、短视频等群众喜闻乐见的方式增加解读关注度。
	办公室牵头相关科室

	
	回应关切
	1．主动回应群众和市场主体关注的热点问题。
2．对于涉及特别重大、重大突发事件的舆情，5小时内发布权威信息；其他舆情48小时内予以回应。
	监察室

	



5、 机制完善










	政府信息管理和发布制度建设
	1．定期发布现行有效行政规范性文件目录，依托政策文件库实现文件集中规范公开。严格落实20个工作日之内公开发布的规定，标题、发文时间、文号、有效性、所属分类、发布机构、题注等要素齐全；除特殊情况外，公开时应采用去公章的文字版，标题小二宋体加粗、文号小四楷体、正文小四宋体、单倍行距，附件提供WORD和PDF两种下载版本。
	办公室牵头相关科室

	
	政策解读及回应关切制度建设
	1．完善政策解读制度，固化政策解读工作流程，扎实做好解读工作。
2．完善回应关切制度。
	办公室牵头相关科室

	
	基层行政决策
公众参与制度建设
	1．与公众利益密切相关的决策事项、行政规范性文件应在网站调查征集库公开意见征集通知、起草说明、政策依据、意见反馈等相关内容，全面征求公众意见。将规范性文件向公众征求意见作为合法性审查的必要条件。
	办公室牵头相关科室

	
	考核评议制度建设
	将基层政务公开标准化规范化工作情况纳入考核。
	办公室牵头相关科室

	六、公开涉及基层群众
利益相关内容
	
	及时公开义务教育等涉及基层群众利益方面的内容。

	办公室牵头各科室

	七、开拓创新
	工作创新
	在公开内容、公开形式、公开平台等方面积极创新。
	办公室牵头相关科室

	
	经验交流
	总结报送本单位政务公开典型经验。
	办公室牵头相关科室




