[bookmark: _GoBack]基教科负责人高立祥对《泗县人民政府办公室关于进一步做好外来投资企业高管及专业技术人员子女入学工作的通知》进行解读

1、 起草背景及目的
根据《中共泗县县委 泗县人民政府关于进一步优化营商环境的实施意见》（泗发〔2020〕8号）文件精神，为进一步做好外来投资企业高管人员子女入学保障，推动我县招商引资工作，特制订此通知。
2、 起草过程
泗县教体局起草了《关于进一步做好外来投资企业高管人员子女入学工作的通知（征求意见稿）》，并将征求意见稿公开以广泛征求意见建议，在征求意见建议的基础上，结合具体工作实际，最终制定此通知。
3、 主要内容
1.如何定义外来投资企业高管人员？
“外来投资企业高管人员”是指落户我县投资企业的县域外户籍的董事长、副董事长、总经理、副总经理，以及财务主管等管理人员和专业技术人员、技术工人等。其子女申请在我县就读学前教育、义务教育学校的，享受优先安排。
2.保障入学的方式有哪些？
（1）上述人员子女申请就读我县学前教育、义务教育学校的，优先保障在居住地就近入学，也可尊重其意愿，安排到意向公办学校就读。
（2）上述子女转入我县义务教育阶段学校、幼儿园就读优先就近安排在有空余学位的学校（幼儿园）。
（3）上述人员子女转入我县高中阶段就读，按对等转学原则（省示范高中转入省示范高中、市示范高中转入市示范高中普通高中转人普通高中），在学校有计划缺额的情况下，优先安排转入。
（4）上述人员子女要求在我县参加中考，并就读高中的，按市普通高中招生规定执行；要求在我县参加高考的，按省教育厅有关规定执行。
4、 下一步工作考虑
将会同各镇、街道、开发区及县直相关部门，切实做好外来投资企业高管及专业技术人员子女入学工作，保障外来投资企业高管及专业技术人员子女入学与学区内户籍人口子女入学享受同等待遇，将文件精神落到实处。
