
序号 权力事项 风险点数量 表现形式 等级 防控措施 责任人

1

企业、事业单位、

社会团体等投资

建设的固定资产

投资项目核准

6

受理环节对符合条件的不予受

理,不说明原因及依据；收受财

物或娱乐消费等，对不符合条

件的予以受理；不能一次性告

知和说明所需材料。

中

1.加强政治理论、政策法

规、党纪政纪和业务知识

学习。

股室承办人、委领导

承办环节刁难申请人，违规办

理，徇私谋利，可能产生应予

批准而未通过或不符合条件批

准通过的后果。

中

2.建立健全管理制度，强

化规则意识，提高项目核

准工作的制度化、规范化

水平。

股室承办人、委领导

审查环节违规审查，徇私谋利，

审查超时。
高

3.严格受理和审查程序，

避免违规受理。
股室承办人、委领导

决定环节违背民主集中制原

则，违法违规决定；超时决定。
中

4.加强对项目核准的全

程监督，避免擅自改变审

批程序或审批条件，避免

工作人员收受贿赂或者

获取其他不正当利益。

股室承办人、委领导

办结环节擅自改动内容，制作

文书不规范，不及时办结。
低

5.严格执行《党政领导干

部选拔任用工作条例》选

人用人。

股室承办人、委领导

送达环节不及时送达文件 低 股室承办人、委领导

2
固定资产投资项

目节能审查
6

受理环节对符合条件的不予受

理,不说明原因及依据；收受财

物或娱乐消费等，对不符合条

件的予以受理；不能一次性告

知和说明所需材料。

中

1.加强政治理论、政策法

规、党纪政纪学习。注重

国家节约能源相关法律

法规的理论学习。

股室承办人、委领导

承办环节刁难申请人，违规办

理，徇私谋利，可能产生应予

批准而未通过或不符合条件批

准通过的后果。

中

2.建立健全管理制度，强

化规则意识，提高节能审

查工作制度化、规范化水

平。

股室承办人、委领导

审查环节违规审查，徇私谋利，

审查超时。
高

3.严格执行《党政领导干

部选拔任用工作条例》选

人用人。

股室承办人、委领导

决定环节违背民主集中制原

则，违法违规决定；超时决定。
中 股室承办人、委领导

办结环节擅自改动内容，制作

文书不规范，不及时办结。
低 股室承办人、委领导

送达环节不及时送达文件 低 股室承办人、委领导

3
粮食收购资格许

可
3 不受理申报材料。 低

落实制度，建立责任追究

制度。
股室承办人、委领导



不认真审查申报材料。 中

建立双人联审制度，具体

审查工作由两人以上共

同办理。

股室承办人、委领导

给予不符合条件的单位或个人

粮食收购资格许可。
中

严格执行法规、规定和程

序。
股室承办人、委领导

4

在电力设施周围

或电力设施保护

区内进行可能危

及电力设施安全

作业的审批

6

受理环节对符合条件的不予受

理,不说明原因及依据；收受财

物或娱乐消费等，对不符合条

件的予以受理；不能一次性告

知和说明所需材料。

中

1.加强政治理论、政策法

规、党纪政纪学习。注重

电力设施保护相关法律

法规的理论学习。

股室承办人、委领导

承办环节刁难申请人，违规办

理，徇私谋利，可能产生应予

批准而未通过或不符合条件批

准通过的后果。

中

2.建立健全管理制度，强

化规则意识，提高审批工

作制度化、规范化水平。

股室承办人、委领导

审查环节违规审查，徇私谋利，

审查超时。
高

3.严格执行《党政领导干

部选拔任用工作条例》选

人用人。

股室承办人、委领导

决定环节违背民主集中制原

则，违法违规决定；超时决定。
中 股室承办人、委领导

办结环节擅自改动内容，制作

文书不规范，不及时办结。
低 股室承办人、委领导

送达环节不及时送达文件 低 股室承办人、委领导

5 盗窃电能的处罚 5

立案阶段对符合条件的不予立

案,不说明原因及依据；收受财

物或娱乐消费等，对不符合条

件的予以立案；不能一次性告

知和说明所需材料。

中

1.加强政治理论、政策法

规、党纪政纪和业务知识

学习。

股室承办人、委领导

调查取证阶段承办环节刁难申

请人，违规办理，徇私谋利，

可能产生应予批准而未通过或

不符合条件批准通过的后果。

中

2.建立健全管理制度，强

化规则意识，提高工作制

度化、规范化水平。避免

出现违反法律或事实依

据实施行政处罚；杜绝违

法设立处罚种类或者擅

自改变处罚幅度、法定程

序。

股室承办人、委领导

审查决定阶段徇私谋利，审查

超时；违背民主集中制原则，

违法违规决定；超时决定。

中

3.严格执行《党政领导干

部选拔任用工作条例》选

人用人。严格审查人员资

格，避免不具备行政执法

资格实施行政处罚；

股室承办人、委领导



送达执行阶段制作文书不规

范；不及时送达
低 股室承办人、委领导

案卷归档阶段擅自改动内容，

不及时归档。
低 股室承办人、委领导

6

危害电力设施、

供电用电安全以

及扰乱供电、用

电秩序的处罚

5

立案阶段对符合条件的不予立

案,不说明原因及依据；收受财

物或娱乐消费等，对不符合条

件的予以立案；不能一次性告

知和说明所需材料。

中

1.加强政治理论、政策法

规、党纪政纪和业务知识

学习。

股室承办人、委领导

调查取证阶段承办环节刁难申

请人，违规办理，徇私谋利，

可能产生应予批准而未通过或

不符合条件批准通过的后果。

中

2.建立健全管理制度，强

化规则意识，提高工作制

度化、规范化水平。避免

出现违反法律或事实依

据实施行政处罚；杜绝违

法设立处罚种类或者擅

自改变处罚幅度、法定程

序。

股室承办人、委领导

审查决定阶段徇私谋利，审查

超时；违背民主集中制原则，

违法违规决定；超时决定。

中

3.严格执行《党政领导干

部选拔任用工作条例》选

人用人。严格审查人员资

格，避免不具备行政执法

资格实施行政处罚；

股室承办人、委领导

送达执行阶段制作文书不规

范；不及时送达
低 股室承办人、委领导

案卷归档阶段擅自改动内容，

不及时归档。
低 股室承办人、委领导

7

拒绝供断电、变

更供电营业区和

使用淘汰设备技

术的处罚

5

立案阶段对符合条件的不予立

案,不说明原因及依据；收受财

物或娱乐消费等，对不符合条

件的予以立案；不能一次性告

知和说明所需材料。

中

1.加强政治理论、政策法

规、党纪政纪和业务知识

学习。

股室承办人、委领导

调查取证阶段承办环节刁难申

请人，违规办理，徇私谋利，

可能产生应予批准而未通过或

不符合条件批准通过的后果。

中

2.建立健全管理制度，强

化规则意识，提高工作制

度化、规范化水平。避免

出现违反法律或事实依

据实施行政处罚；杜绝违

法设立处罚种类或者擅

自改变处罚幅度、法定程

序。

股室承办人、委领导



审查决定阶段徇私谋利，审查

超时；违背民主集中制原则，

违法违规决定；超时决定。

中

3.严格执行《党政领导干

部选拔任用工作条例》选

人用人。严格审查人员资

格，避免不具备行政执法

资格实施行政处罚；

股室承办人、委领导

送达执行阶段制作文书不规

范；不及时送达
低 股室承办人、委领导

案卷归档阶段擅自改动内容，

不及时归档。
低 股室承办人、委领导

8
违反电力工程招

投标行为的处罚
5

立案阶段对符合条件的不予立

案,不说明原因及依据；收受财

物或娱乐消费等，对不符合条

件的予以立案；不能一次性告

知和说明所需材料。

中

1.加强政治理论、政策法

规、党纪政纪和业务知识

学习。

股室承办人、委领导

调查取证阶段承办环节刁难申

请人，违规办理，徇私谋利，

可能产生应予批准而未通过或

不符合条件批准通过的后果。

中

2.建立健全管理制度，强

化规则意识，提高工作制

度化、规范化水平。避免

出现违反法律或事实依

据实施行政处罚；杜绝违

法设立处罚种类或者擅

自改变处罚幅度、法定程

序。

股室承办人、委领导

审查决定阶段徇私谋利，审查

超时；违背民主集中制原则，

违法违规决定；超时决定。

中

3.严格执行《党政领导干

部选拔任用工作条例》选

人用人。严格审查人员资

格，避免不具备行政执法

资格实施行政处罚；

股室承办人、委领导

送达执行阶段制作文书不规

范；不及时送达
低 股室承办人、委领导

案卷归档阶段擅自改动内容，

不及时归档。
低 股室承办人、委领导

9

粮食经营者从事

粮食购销等活动

未执行国家有关

政策的处罚

2

隐瞒包庇相关情节以减轻处罚 中

严格执行相关调查与报

告手续。自觉主动接受执

法监督。

股室承办人、委领导

滥用行政处罚自由裁量权 高

严格落实《安徽省粮食行

政管理部门行政处罚自

由裁量权实施办法》和

《安徽省粮食行政管理

部门行政处罚自由裁量

权细化标准》，自觉接受

执法监督。

股室承办人、委领导



10

未按照规定进行

陈粮出库质量鉴

定、粮食库存、

使用粮食仓储设

备和运输工具的

处罚

2

隐瞒包庇相关情节以减轻处罚 中

严格执行相关调查与报

告手续。自觉主动接受执

法监督。

股室承办人、委领导

滥用行政处罚自由裁量权 高

严格落实《安徽省粮食行

政管理部门行政处罚自

由裁量权实施办法》和

《安徽省粮食行政管理

部门行政处罚自由裁量

权细化标准》，自觉接受

执法监督。

股室承办人、委领导

11

粮油仓储单位不

执行《粮油仓储

管理办法》相关

规定的处罚

2

隐瞒包庇相关情节以减轻处罚 中

严格执行相关调查与报

告手续。自觉主动接受执

法监督。

股室承办人、委领导

滥用行政处罚自由裁量权 高

严格落实《安徽省粮食行

政管理部门行政处罚自

由裁量权实施办法》和

《安徽省粮食行政管理

部门行政处罚自由裁量

权细化标准》，自觉接受

执法监督。

股室承办人、委领导

12
对节约能源有关

违法行为的处罚
5

立案阶段对符合条件的不予立

案,不说明原因及依据；收受财

物或娱乐消费等，对不符合条

件的予以立案；不能一次性告

知和说明所需材料。

中

1.加强政治理论、政策法

规、党纪政纪和业务知识

学习。

股室承办人、委领导

调查取证阶段承办环节刁难申

请人，违规办理，徇私谋利，

可能产生应予批准而未通过或

不符合条件批准通过的后果。

中

2.建立健全管理制度，强

化规则意识，提高工作制

度化、规范化水平。避免

出现违反法律或事实依

据实施行政处罚；杜绝违

法设立处罚种类或者擅

自改变处罚幅度、法定程

序。

股室承办人、委领导

审查决定阶段徇私谋利，审查

超时；违背民主集中制原则，

违法违规决定；超时决定。

中

3.严格执行《党政领导干

部选拔任用工作条例》选

人用人。严格审查人员资

格，避免不具备行政执法

资格实施行政处罚；

股室承办人、委领导

送达执行阶段制作文书不规

范；不及时送达
低 股室承办人、委领导

案卷归档阶段擅自改动内容，

不及时归档。
低 股室承办人、委领导



13

对危害石油天然

气管道安全行为

的处罚

5

立案阶段对符合条件的不予立

案,不说明原因及依据；收受财

物或娱乐消费等，对不符合条

件的予以立案；不能一次性告

知和说明所需材料。

中

1.加强政治理论、政策法

规、党纪政纪和业务知识

学习。

股室承办人、委领导

调查取证阶段承办环节刁难申

请人，违规办理，徇私谋利，

可能产生应予批准而未通过或

不符合条件批准通过的后果。

中

2.建立健全管理制度，强

化规则意识，提高工作制

度化、规范化水平。避免

出现违反法律或事实依

据实施行政处罚；杜绝违

法设立处罚种类或者擅

自改变处罚幅度、法定程

序。

股室承办人、委领导

审查决定阶段徇私谋利，审查

超时；违背民主集中制原则，

违法违规决定；超时决定。

中

3.严格执行《党政领导干

部选拔任用工作条例》选

人用人。严格审查人员资

格，避免不具备行政执法

资格实施行政处罚；

股室承办人、委领导

送达执行阶段制作文书不规

范；不及时送达
低 股室承办人、委领导

案卷归档阶段擅自改动内容，

不及时归档。
低 股室承办人、委领导

14

对违反企业投资

项目核准和备案

管理规定行为的

处罚

5

立案阶段对符合条件的不予立

案,不说明原因及依据；收受财

物或娱乐消费等，对不符合条

件的予以立案；不能一次性告

知和说明所需材料。

中

1.加强政治理论、政策法

规、党纪政纪和业务知识

学习。

股室承办人、委领导

调查取证阶段承办环节刁难申

请人，违规办理，徇私谋利，

可能产生应予批准而未通过或

不符合条件批准通过的后果。

中

2.建立健全管理制度，强

化规则意识，提高工作制

度化、规范化水平。避免

出现违反法律或事实依

据实施行政处罚；杜绝违

法设立处罚种类或者擅

自改变处罚幅度、法定程

序。

股室承办人、委领导

审查决定阶段徇私谋利，审查

超时；违背民主集中制原则，

违法违规决定；超时决定。

中

3.严格执行《党政领导干

部选拔任用工作条例》选

人用人。严格审查人员资

格，避免不具备行政执法

资格实施行政处罚；

股室承办人、委领导

送达执行阶段制作文书不规

范；不及时送达
低 股室承办人、委领导



案卷归档阶段擅自改动内容，

不及时归档。
低 股室承办人、委领导

15

拒绝提供价格成

本调查所需资料

或者提供虚假资

料的处罚

5

立案阶段对符合条件的不予立

案,不说明原因及依据；收受财

物或娱乐消费等，对不符合条

件的予以立案；不能一次性告

知和说明所需材料。

中

1.加强政治理论、政策法

规、党纪政纪和业务知识

学习。

股室承办人、委领导

调查取证阶段承办环节刁难申

请人，违规办理，徇私谋利，

可能产生应予批准而未通过或

不符合条件批准通过的后果。

中

2.建立健全管理制度，强

化规则意识，提高工作制

度化、规范化水平。避免

出现违反法律或事实依

据实施行政处罚；杜绝违

法设立处罚种类或者擅

自改变处罚幅度、法定程

序。

股室承办人、委领导

审查决定阶段徇私谋利，审查

超时；违背民主集中制原则，

违法违规决定；超时决定。

中

3.严格执行《党政领导干

部选拔任用工作条例》选

人用人。严格审查人员资

格，避免不具备行政执法

资格实施行政处罚；

股室承办人、委领导

送达执行阶段制作文书不规

范；不及时送达
低 股室承办人、委领导

案卷归档阶段擅自改动内容，

不及时归档。
低 股室承办人、委领导

16 价格成本监审 4

受理环节对符合条件的不予受

理,不说明原因及依据；收受财

物或娱乐消费等，对不符合条

件的予以受理；不能一次性告

知和说明所需材料。

中

1.加强政治理论、政策法

规、党纪政纪和业务知识

学习。

股室承办人、委领导

承办环节刁难申请人，违规办

理，徇私谋利，可能产生应予

批准而未通过或不符合条件批

准通过的后果。

中

2.建立健全管理制度，强

化规则意识，提高工作制

度化、规范化水平。

股室承办人、委领导

审查环节违规审查，徇私谋利，

审查超时。
中

3.严格执行《党政领导干

部选拔任用工作条例》选

人用人

股室承办人、委领导

决定环节违背民主集中制原

则，违法违规决定；超时决定。
中 股室承办人、委领导



17 价格认定、复核
中等级风险点 2

个

在价格认定业务受理环节对符

合条件的不予受理,不说明原

因及依据；收受当事人的财物

或娱乐消费等，对不符合条件

的予以受理。

中

1.加强政治理论、政策法

规、党纪政纪和价格认定

业务知识学习。

股室承办人、委领导

在价格认定过程中，收受当事

人的财物或娱乐消费等，违反

价格认定有关法律法规，违背

价格认定原则，出具与事实不

符的虚假价格认定结论。

2.建立健全管理制度，公

布监督电话，强化规则意

识，提高工作制度化、规

范化水平。

3.严格执行《党政领导干

部选拔任用工作条例》选

人用人。

4.制定责任追究措施。

18
地方储备粮承储

资格认定
2

不认真核查企业承储资格。 中 完善制度，弥补漏洞。 股室承办人、委领导

给予不符合条件的企业承储资

格。
高

严格执行法规、规定和程

序。
股室承办人、委领导

19

粮食应急供应、

配送、加工网点

选定

2

粮食应急供应、配送、加工企

业资格认定不符合要求。
中

严格按《安徽省粮食应急

管理办法》选定粮食应急

供应、配送、加工企业；

严格按资金补助程序选

定补助企业。

股室承办人、委领导

选定资金扶持企业程序不规

范。
低 股室承办人、委领导

20

实行政府指导

价、政府定价的

商品和服务价格

核定

低等级风险点 2

个，中等级风险

点 2个

受理环节对符合条件的不予受

理,不说明原因及依据；收受财

物或娱乐消费等，对不符合条

件的予以受理；不能一次性告

知和说明所需材料。

低

1.加强政治理论、政策法

规、党纪政纪和业务知识

学习；

股室承办人、委领导

审查环节违规审查，徇私谋利，

审查超时。成本监审未按照一

般技术规范和相关成本监审规

定开展，为被监审单位谋取利

益。未按法定程序和要求开展

价格听证，有暗箱操作的行为

出现。

中

2.建立健全管理制度，按

照《政府制定价格行政规

则》、《安徽省政府制定

价格成本监审办法》、《安

徽省政府制定价格听证

办法》、《安徽省物价局

行政许可和非许可行政

审批八公开》的要求，严

格依法行政，强化规则意

识，提高工作制度化、规

范化水平；

股室承办人、委领导

决定环节违背集体审议原则，

违法违规决定； 超时决定。
中

3.严格执行《党政领导干

部选拔任用工作条例》选

人用人。

股室承办人、委领导



办结环节擅自改动内容，制作

文书不规范，不及时办结。送

达环节不及时或不按要求送达

文件。

低 股室承办人、委领导

21

企业、事业单位、

社会团体等投资

建设的固定资产

投资项目备案

4

受理环节对符合条件的不予受

理,不说明原因及依据；收受财

物或娱乐消费等，对不符合条

件的予以受理；不能一次性告

知和说明所需材料。

中

1.加强政治理论、政策法

规、党纪政纪和业务知识

学习。

股室承办人、委领导

承办环节刁难申请人，违规办

理，徇私谋利，可能产生应予

批准而未通过或不符合条件批

准通过的后果。

中

2.建立健全管理制度，强

化规则意识，提高工作制

度化、规范化水平。

股室承办人、委领导

审查环节违规审查，徇私谋利，

审查超时。
中

3.严格执行《党政领导干

部选拔任用工作条例》选

人用人

股室承办人、委领导

决定环节违背民主集中制原

则，违法违规决定；超时决定。
中 股室承办人、委领导

22 专项资金分配 6

受理环节对符合条件的不予受

理,不说明原因及依据；收受财

物或娱乐消费等，对不符合条

件的予以受理；不能一次性告

知和说明所需材料。

中

1.加强政治理论、政策法

规、党纪政纪和业务知识

学习。

股室承办人、委领导

承办环节刁难申请人，违规办

理，徇私谋利，可能产生应予

批准而未通过或不符合条件批

准通过的后果。

中

2.建立健全管理制度，强

化规则意识，提高工作制

度化、规范化水平。

股室承办人、委领导

审查环节违规审查，徇私谋利，

审查超时。
中

3.严格执行《党政领导干

部选拔任用工作条例》选

人用人

股室承办人、委领导

决定环节违背民主集中制原

则，违法违规决定；超时决定。
中 股室承办人、委领导

办结环节擅自改动内容，制作

文书不规范，不及时办结。
低 股室承办人、委领导

送达环节不及时送达文件 低 股室承办人、委领导

23
服务价格登记证

核发
4

受理环节对符合条件的不予受

理,不说明原因及依据；收受财

物或娱乐消费等，对不符合条

件的予以受理；不能一次性告

知和说明所需材料。

中

1.加强政治理论、政策法

规、党纪政纪和业务知识

学习。

股室承办人、委领导



承办环节刁难申请人，违规办

理，徇私谋利，可能产生应予

批准而未通过或不符合条件批

准通过的后果。

中

2.建立健全管理制度，强

化规则意识，提高工作制

度化、规范化水平。

股室承办人、委领导

审查环节违规审查，徇私谋利，

审查超时。
中

3.严格执行《党政领导干

部选拔任用工作条例》选

人用人

股室承办人、委领导

决定环节违背民主集中制原

则，违法违规决定；超时决定。
中 股室承办人、委领导

24
商品和服务价格

备案
4

受理环节对符合条件的不予受

理,不说明原因及依据；收受财

物或娱乐消费等，对不符合条

件的予以受理；不能一次性告

知和说明所需材料。

中

1.加强政治理论、政策法

规、党纪政纪和业务知识

学习。

股室承办人、委领导

承办环节刁难申请人，违规办

理，徇私谋利，可能产生应予

批准而未通过或不符合条件批

准通过的后果。

中

2.建立健全管理制度，强

化规则意识，提高工作制

度化、规范化水平。

股室承办人、委领导

审查环节违规审查，徇私谋利，

审查超时。
中

3.严格执行《党政领导干

部选拔任用工作条例》选

人用人

股室承办人、委领导

决定环节违背民主集中制原

则，违法违规决定；超时决定。
中 股室承办人、委领导

25

上报市发改委的

项目、计划、补

助资金等事项初

审

6

受理环节对符合条件的不予受

理,不说明原因及依据；收受财

物或娱乐消费等，对不符合条

件的予以受理；不能一次性告

知和说明所需材料。

中

1.加强政治理论、政策法

规、党纪政纪和业务知识

学习。

股室承办人、委领导

承办环节刁难申请人，违规办

理，徇私谋利，可能产生应予

批准而未通过或不符合条件批

准通过的后果。

中

2.建立健全管理制度，强

化规则意识，提高工作制

度化、规范化水平。

股室承办人、委领导

审查环节违规审查，徇私谋利，

审查超时。
中

3.严格执行《党政领导干

部选拔任用工作条例》选

人用人

股室承办人、委领导

决定环节违背民主集中制原

则，违法违规决定；超时决定。
中 股室承办人、委领导

办结环节擅自改动内容，制作

文书不规范，不及时办结。
低 股室承办人、委领导



送达环节不及时送达文件 低 股室承办人、委领导

26

上报市发改委的

内、外资项目（权

限内）免税初审

6

受理环节对符合条件的不予受

理,不说明原因及依据；收受财

物或娱乐消费等，对不符合条

件的予以受理；不能一次性告

知和说明所需材料。

中

1.加强政治理论、政策法

规、党纪政纪和业务知识

学习。

股室承办人、委领导

承办环节刁难申请人，违规办

理，徇私谋利，可能产生应予

批准而未通过或不符合条件批

准通过的后果。

中

2.建立健全管理制度，强

化规则意识，提高工作制

度化、规范化水平。

股室承办人、委领导

审查环节违规审查，徇私谋利，

审查超时。
中

3.严格执行《党政领导干

部选拔任用工作条例》选

人用人

股室承办人、委领导

决定环节违背民主集中制原

则，违法违规决定；超时决定。
中 股室承办人、委领导

办结环节擅自改动内容，制作

文书不规范，不及时办结。
低 股室承办人、委领导

送达环节不及时送达文件 低 股室承办人、委领导

27
粮油仓储单位备

案
4

受理环节对符合条件的不予受

理,不说明原因及依据；收受财

物或娱乐消费等，对不符合条

件的予以受理；不能一次性告

知和说明所需材料。

中

1.加强政治理论、政策法

规、党纪政纪和业务知识

学习。

股室承办人、委领导

承办环节刁难申请人，违规办

理，徇私谋利，可能产生应予

批准而未通过或不符合条件批

准通过的后果。

中

2.建立健全管理制度，强

化规则意识，提高工作制

度化、规范化水平。

股室承办人、委领导

审查环节违规审查，徇私谋利，

审查超时。
中

3.严格执行《党政领导干

部选拔任用工作条例》选

人用人

股室承办人、委领导

决定环节违背民主集中制原

则，违法违规决定；超时决定。
中 股室承办人、委领导

28

新建民用建筑防

空地下室同步修

建、易地修建审

批

6

受理环节对符合条件的不予受

理,不说明原因及依据；收受财

物或娱乐消费等，对不符合条

件的予以受理；不能一次性告

知和说明所需材料。

中

１、加强政治理论、政策

法规、党纪政纪和业务知

识学习。

２、建立健全管理制度，

强化规则意识，提高项目

核准工作的制度化、规范

化水平。

３、严格受理和审查程

股室承办人、委领导



序，避免违规受理。

４、加强对项目核准的全

程监督，避免擅自改变审

批程序或审批条件，避免

工作人员收受贿赂或者

获取其他不正当利益。

５、严格执行《党政领导

干部选拔任用工作条例》

选人用人。

29

对不修建人防工

程或破坏、侵占

人民防空设施等

行为的处罚

6

徇私舞弊，应立案不立案；玩

忽职守，不能立案的立案；无

故拖延案件办理。

中

１、建立查处案件台账，

定期检查，严格按照法规

程序经行监督。

２、确需销案处理的，必

须按程序建立销案记录。

３、严格层级审批制度，

控制细化自由裁量权。

４、建立问责机制，对违

反规定人员严肃处理。

５、加强政务公开，加强

对处罚实施过程的监督。

股室承办人、委领导

30

对占用人防通讯

专用频率，擅自

拆除人防通信、

警报设备设施行

为的处罚

6

徇私舞弊，应立案不立案；玩

忽职守，不能立案的立案；无

故拖延案件办理。

中

１、建立查处案件台账，

定期检查，严格按照法规

程序经行监督。

２、确需销案处理的，必

须按程序建立销案记录。

３、严格层级审批制度，

控制细化自由裁量权。

４、建立问责机制，对违

反规定人员严肃处理。

５、加强政务公开，加强

对处罚实施过程的监督。

股室承办人、委领导

31

对阻挠安装人防

通信、警报设施，

拒不改正的行为

的处罚

6

徇私舞弊，应立案不立案；玩

忽职守，不能立案的立案；无

故拖延案件办理。

中

１、建立查处案件台账，

定期检查，严格按照法规

程序经行监督。

２、确需销案处理的，必

须按程序建立销案记录。

３、严格层级审批制度，

控制细化自由裁量权。

４、建立问责机制，对违

反规定人员严肃处理。

５、加强政务公开，加强

对处罚实施过程的监督。

股室承办人、委领导



32
人防工程竣工验

收备案
3

对竣工验收备案申请应受理不

予受理的；
中

１、加强政治理论、政策

法规、党纪政纪和业务知

识学习。

2、严格执行备案程序，

加强监督。

股室承办人、委领导

33

其他地下工程兼

顾人民防空需要

审查

6

受理环节对符合条件的不予受

理,不说明原因及依据；收受财

物或娱乐消费等，对不符合条

件的予以受理；不能一次性告

知和说明所需材料。

中

１、加强政治理论、政策

法规、党纪政纪和业务知

识学习。

２、建立健全管理制度，

强化规则意识，提高项目

核准工作的制度化、规范

化水平。

３、严格受理和审查程

序，避免违规受理。

４、加强对项目核准的全

程监督，避免擅自改变审

批程序或审批条件，避免

工作人员收受贿赂或者

获取其他不正当利益。

５、严格执行《党政领导

干部选拔任用工作条例》

选人用人。

股室承办人、委领导

34
人防工程产权转

移备案
3

对符合人防工程产权转移应受

理不予受理的
低

１、加强政治理论、政策

法规、党纪政纪和业务知

识学习。

2、严格执行备案程序，

加强监督。

股室承办人、委领导

35
人防工程平时开

发利用备案
6

受理环节对符合条件的不予受

理,不说明原因及依据；收受财

物或娱乐消费等，对不符合条

件的予以受理；不能一次性告

知和说明所需材料。

低

１、加强政治理论、政策

法规、党纪政纪和业务知

识学习。

２、建立健全管理制度，

强化规则意识，提高项目

核准工作的制度化、规范

化水平。

３、严格受理和审查程

序，避免违规受理。

４、加强对项目核准的全

程监督，避免擅自改变审

批程序或审批条件，避免

工作人员收受贿赂或者

获取其他不正当利益。

５、严格执行《党政领导

干部选拔任用工作条例》

选人用人。

股室承办人、委领导



36
人防工程建设质

量监督
3

对人防工程建设质量监督申请

应受理不予受理的；
中

１、加强政治理论、政策

法规、党纪政纪和业务知

识学习。

2、严格执行质量监督程

序，加强监督。

股室承办人、委领导


