
关于推广应用电子劳动合同致用人单位

的一封信

为助力企业降低用工管理成本、提高用工管理效率，提升信息化便民服务水

平，按照省人力资源社会保障厅通知要求，即日起在全市推广应用电子劳动合同。

推行电子劳动合同有利于建立诚信守法用工环境，降低企业运行和员工管理成

本，提高劳动合同档案管理效率，降低劳动合同签订过程中的安全风险，有效避

免因劳动合同管理不规范引发的各种问题，是优化营商环境的重要举措。电子劳

动合同的应用，对于提高部门间业务协同、信息共享，提高劳动合同签订率、降

低劳资关系隐患、维护职工合法权益、构建和谐稳定的劳动关系，都具有十分重

要的意义。

电子劳动合同全程线上签约，便捷高效，实名认证、CA 认证、文件固化签

约有保障，统一存储在“云端”，永久保存。对用人单位而言，网签电子劳动合

同实现了全程无纸化、批量化、远程化、精准化，有利于优化企业用工管理模式，

方便企业节约成本，提高效率，节省时间、降低成本，并有效地规避因人为错误

而可能带来的法律风险；对劳动者来说，不仅实现了签约“零跑腿”“非接触式”

办理，还可以随时随地查看劳动合同的详细信息。

用 人 单 位 通 过 登 录 安 徽 省 阳 光 就 业 网 上 服 务 大 厅 （ 平 台 登 录 网 址 ：

http://ygjy.ah.gov.cn/）进入“安徽省电子劳动合同综合服务平台”，劳动者

通过登录皖事通 APP，可以实现劳动合同的签订、变更、续订、解除等全过程



网上办、掌上办。用人单位和劳动者在该平台依法签署的电子劳动合同与纸质劳

动合同具有同等法律效力。

电子劳动合同合法、有效、便利，为优化用工管理、提升企业效能插上了方

便快捷的信息化翅膀。让我们共同迈出这一步，向数字化时代迈进。各企业用人

单位要高度重视，迅速行动，把应用电子劳动合同作为规范用工的重要抓手，依

法规范企业用工行为，维护企业和劳动者的合法权益。

如有任何疑问或需求，请随时与我们联系，联系方式如下：

泗县人社局：7026350

非常感谢您的关注和支持！

泗县人力资源和社会保障局

2023 年 7 月 11 日


