
泗县中学职评考核方案

一、考核方法

(一)教师基本情况(满分100分，占总分30%)

个人自评，提供有效证件(证明)原件，经审查无误后计算。

(二)绩效考核得分(满分100分，占总分40%)

以学校每学年绩效考核分数近三年平均值计算(不满三年的按实际年数取平

均)。

(三)专家评审(满分100分，占总分30%)

参评人集中，不得和外界联系，由参评人员随机抽取7-9人作为专家评审

组(由本校高级及以上职称教师组成专家评审组，每人一个编号，参评人员少于

等于9人时抽取7人),现场对参评人员整体材料进行审核赋分，结束后参评人

方可离开集中地。计分方法：去掉一个最高分和一个最低分取平均值计算。

(四)领导小组审核确认

1.上述三项合计为个人得分，从高分到低分推荐参评，如出现并列由职评工

作领导小组投票确定人选。

2.领导小组行使否决权。有下列情行形之一的一票否决，3年内不得参评。

(1)无正当理由不服从工作安排的；

(2)在参评过程中有违规违纪行为或提供虚假材料的；

(3)近三年有违反《新时代中小学教师职业行为十项准则》、违规信访等行

为造成不良影响的；

(4)近三年有重大安全事故或影响学校及教师形象的。

二、相关要求

(一)参评人员在硬件材料审核符合条件的情况下，需提前准备参评材料，

职评指标下达后，在指定时间提供，提供后不予添加或修改，待考核结束后领回

个人材料完善；

(二)所有分数计算保留到小数点后2位；

(三)参评人对分数如有疑异，可查询自己分数；

(四)排名确定后，概不递补。

三、泗县中学职评工作领导小组

组 长：黄保民 副组长：高成良张驰岳祥魏书袁崇武苌凤猛

成 员：高龙徐士清洪亮刘言臣邓凡飞苏磊刘辉张磊曹玉智马秀才

(根据当年任职情况变化，领导小组成员如参加职评，当年全程回避)



泗县中学教师基本情况自评表

1.工龄积分： 年×0.5= 分(最高5分)

2.校龄积分： 年×0.5 = 分(最高5分)

3.学历积分：(专科年×1)+(本科 年×1.5)+(研究生 年×2)= 分

(最高10分)

4.任现职年限积分： 年×1.5= 分(最高10分)

5.任现职以来的教科研积分(满分35分) 得分：

(1)发表文章(仅限教科研学术刊物，不含增刊)或论文评选(教育主管

部门组织)(满分10分)

县级： 篇×1分+市级 篇×2分+省级 篇x3 分+国家级 篇×4分= 分

(2)教科研 (满分20分)(优质课、优秀课件、优秀教学设计、公开课等，

奖项无等次的按下一级一等奖赋分)

校级(学校组织备案): 次×1分= 分

县级：(一等奖 次×3分)+(二等奖 次×2分)+(三等奖 次×1分)= 分

市级：(一等奖 次×5分)+(二等奖 次×4分)+(三等奖 次×3分)= 分

省级：(一等奖 次×7分)+(二等奖 次×6分)+(三等奖 次×5分)= 分

国家级：(一等奖 次×9分)+(二等奖次×8分)+(三等奖次×7分)= 分

(3)课题研究 (满分5分)

凡是承担县级及以上课题组负责人或主持人，计3分，承担课题组成员，计

2分。

县级及以上课题顺利结题，承担课题组的负责人、课题组成员另加2分、1

分。

(4)辅导学生及质量监测 (满分5分)

辅导学生(教育主管部门组织):县级 次×1分+市级 次×2分+省级 次

×3分+国家级 次×4分= 分

县质量监测：次(1-5名)×3分+ 次(6-10名)×2分+ 次(11-15名)×1分

= 分

6.任现职以来的表彰积分 (满分15分)(优秀模范教师.优秀模范班主任.

师德标兵.优秀党员.优秀工作者等)。(县级 次×3分)+(市级 次×5分)+(省

级 次×7分)+(国家级 次×9分)= 分

7.任现职内年度考核优秀 次×2分= 分(满分5分)

8.任现职内职务积分 (满分15分) 得分：

备课、教研组长、年级部长： 年×1分= 分(满分5分)

班主任： 年×1分= 分(满分10分)

年级组长、科室主任： 年×1分= 分(满分10分)

校级及以上名师、名班主任、名部长： 年×1分= 分(满分5分)
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