
2023-2024 学年度第一学期泗县中学
青蓝工程实施计划

一、工作宗旨

为了加强对青年教师的培养，指导和帮助青年教师尽快成

长，努力提高青年教师的教育教学水平和科研能力，学校特选

聘骨干指导教师，落实师徒结对，充分发挥其示范作用和传、

帮、带作用，实施“青蓝工程”，以加快建设一支“数量足够，

素质优良，结构合理”的高质量师资队伍的步伐，使每一位教

师都成为“师德高尚、境界高远、能力高强、学识高深、言行

高雅”的教师，特制定本方案：

二、工作重点

1、引导青年教师了解我校骨干教师的光荣传统和丰富的教

育教学经验，树立热爱教育、热爱泗中、热爱学生的思想，确

立为教育事业奋斗终身的远大志向。

2、引导青年教师学习校纪校规，培养遵章守纪的良好意识

和习惯。

3、引导青年教师继续加强教育理论和业务学习，加强理论

和实践的学习，不断提高教育教学能力。

4、指导青年教师上好汇报课、公开课，指导青年教师参加

各类教学竞赛。

5、引导青年教师苦练基本功，讲普通话，写规范字。

三、师徒结对的内容：



1.骨干教师要在思想上、业务上帮助青年教师，使青年教

师提高教学水平；青年教师要虚心向骨干教师学习，力争在短

期内提高自身的政治素质和业务水平。

2.骨干教师每周定期与青年教师一起备课，帮助青年教师

分析教材，确定教学目的，找教学中的重点和难点，选择恰当

的教学方法，

安排教学中的各个环节，提高青年教师分析教材和备好课的能

力。

3.青年教师要按骨干教师的要求完成各项教学任务，要经

常听骨干教师的课，认真学习骨干教师宝贵的教学经验；骨干

教师也要经常听青年教师的课，帮助青年教师找教学中存在的

问题，并及时给予帮助解决。

4.青年教师要定期向骨干教师汇报自己的教学体会；骨干

教师要肯定青年教师教学中的成绩，并指出努力方向。

5.结对师徒双方每学期要对“青蓝工程”执行情况向教研

室交一份工作总结。

四、具体要求

（一）对青年教师的要求：

1.对待师徒关系态度要严肃、端正、认真钻研教育教学理

论，严格执行教学常规，尊重师傅、主动争取师傅的帮助，虚

心学习，有疑必问。

2.每学期要听师傅授课 8 节以上。



3.每学期至少要上 2 次公开课，期初上 1 节探讨课或同课

异构课，期末上 1 节汇报总结课或参与无生上课比赛。

4.每年至少要撰写一篇教育教学论文，并写出成长总结。

5.主动帮师傅做一些力所能及的事情。

6.每学期要有 5000 字的读书笔记。

（二）对指导教师的要求

1.教书育人、为人师表、爱岗敬业，严格执行教学常规。

在思想、业务、工作态度等方面为徒弟树立榜样。

2.对待师徒关系态度严肃、端正、关心徒弟成长。

3.指导徒弟研究每学期教学计划，及时帮助徒弟分析教材，

确定教学重点、难点、制定教学目标，选择教学方法。

4.全期至少要听徒弟新授课 5 节以上，课后及时评价，共

同研究改进教法的措施并作好记录，每学期指导徒弟面向全校

上一节汇报课。

5.每学期指导徒弟学习一本教育教学理论书籍，并指导徒

弟结合实践写一篇教育教学论文或小结。

6.所带徒弟要在两年内过思想品德关、教学技能关、教材

教法关、教育管理关，教育科研关，胜任各年级的教学工作，

成为教学骨干。

7.培养徒弟工作出色者，学校根据情况给予师傅一定的奖

励。



五、成果验收：

师徒结对以一学年为一周期，师徒双方每学期按要求上交

指导、听课等相关材料，协议结束后青年教师应写一篇全面的

小结，骨干教师应写出评语，存教研室归档，作为年终业务考

核指导培养教师一栏的依据。师徒协议结束，教研室要进行终

期评价，对指导有方的骨干教师和进步突出的青年教师，学校

将给予表彰。
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