
泗县二中教学常规管理检查细则及量化评分表

姓   名：             ；期中：                     ；期末：                      
	检  查
内  容
	检　查　要　求
	分值
	期中
	期末

	
	
	
	扣（加)分情况
	得分
	扣（加)分情况
	得分

	一、教学计划、总结（10分）
	1、教学计划中基本情况分析（教材分析、学情分析）、教学目的要求、改进教学的具体措施、教学内容具体安排简单不切实际的每项扣0.5分，不符合要求的必须在规定时间内更改好，否则扣1分，不在规定时间内上交的，延期一天扣0.5分。
	5
	
	
	
	

	
	2、教学工作总结要全面、客观、写出成绩和不足，对今后工作有指导性，不切实际或有重大错误的扣1分，不在规定时间内上交的，延期一天扣0.5分。不符合要求的在规定时间内更改好，否则扣1分。
	5
	
	
	
	

	二、听课情况（10分）
	1、任职不超过五年的教师听课不少于30节，分管教学的副校长和教务主任、教研室主任、年级主任、备课组长等不少于20节，其他任课教师不少于15节，少一节扣0.5分。
	5
	
	
	
	

	
	2、听课记录项目填写不完整，缺少针对性或无评课意见建议，课评简单，每次扣0.5分。
	3
	
	
	
	

	
	3、抄袭他人听课记录或教案，每次扣1分。
	2
	
	
	
	

	三、备课（30分）
	1、备课课时数必须与教学进度一致或提前，少一节扣1分。
	6
	
	
	
	

	
	2、教案必须有教学目标、重点难点、教学过程、课堂小结、作业布置，教学后记或反思，否则每项扣1分。
	6
	
	
	
	

	
	3、教案要根据实际情况适当安排课堂练习和课外作业，否则酌情扣分。
	5
	
	
	
	

	
	4、教案要体现新课改内容、新课改教学理念，要充分体现师生互动式教学。否则酌情扣分。
	5
	
	
	
	

	
	5、复习课、测试课、试卷讲评课等，也要有教案，试卷讲评课在试卷上必须体现试题答案及解答过程 ，考试情况统计，以及试卷的分析、典型错误、解决措施，否则每次扣1分。（要求将测试卷粘贴在讲评课教案上）。
	5
	
	
	
	

	
	6、任职不超过五年的教师必须手写详案，其他教师可以使用电子教案，但必须有二次备课痕迹，否则每篇扣0.5分。
	3
	
	
	
	

	
	7、被评为优秀教案的可加5分。
	
	
	
	
	

	检  查

内  容
	检　查　要　求
	分值
	期中
	期末
	
	

	
	
	
	扣（加)分情况
	得分
	扣（加)分情况
	得分

	四、作业批改与考试（30分）
	1、作业批改达到规定量（语、数、外、理、化每月批改次数不少于备课课时数的三分之二，政、历、地、生每月批改次数不少于备课课时数的二分之一，作文作业每月按单元计算，每单元一次作文作业），作文作业少一次扣1分，语、数、外、理、化扣0.6分，政、历、地、生扣1分。
	10
	
	
	
	

	
	2、作业批改及时、认真、详细（对错分明，指出错的），否则每次扣2分。
	10
	
	
	
	

	
	3、测试试卷批改少一次或批改质量不高每次扣1分。
	10
	
	
	
	

	
	4、作业批改被评为优秀的可加5分。
	
	
	
	
	

	五、学生辅导（10分）
	早自习、晚自习巡查时发现每缺一次扣1分，迟到或早退每发现一次扣0.5分，上不封顶。
	3
	
	
	
	

	六、教学质量监测
	1、期中、期末教学质量检测同学科同等层次前五名，分别加10、9、8、7、6分
	
	
	
	
	

	
	2、期中、期末教学质量检测同学科同等层次进步的，加2分
	
	
	
	
	

	
	3、在教体局质量监测中获得优秀成绩的所有任课教师均加5分
	
	
	
	
	

	
	4、期中、期末教学质量检测同学科同等层次后两名，分别扣3、2分
	
	
	
	
	

	七、病事假等
	1、每学期病事假（婚假、丧假除外）累计超过10天，扣5分
	
	
	
	
	

	
	2、工作态度不认真，被家长或学生举报，查实后每次扣10分
	
	
	
	
	

	
	
	
	总  分
	
	总  分
	


注：1、本常规管理细则及量化评分标准只适用于教学人员。

    2、本量化积分作为年终考核、评优评先依据。
    2、本常规管理细则及量化评分标准从2024-2025学年度第一学期起正式施行。



