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关于对政协泗县第十一届委员会

第四次会议第24号提案的答复

史光金委员：

您提出的“关于推动建筑企业发展的建议”的提案收悉，现答复如下： 

一、建筑企业向稳向好

建筑业企业数量逐年增长，资质等级逐年提升。2024年以来，成功帮扶晋升建筑工程施工总承包二级企业1家，资质新办4家，引进外地迁入1家，今年预计新增“四上”企业6家，目前全县规上建筑业企业共有一级资质企业2家，二级资质企业31家，各类专业技术人员600余人，建筑用工约1万余人，逐步形成了以建筑施工为主业，市政工程、公路工程、水利水电工程、建材、商贸服务业等产业相配套，互相促进、共同发展的产业链。

二、制度改革全面落实
积极帮助企业承揽工程，全面落实《宿州市工程建设项目招标投标评定分离管理办法》，对依法必须招标的各类工程建设项目，积极引导建设单位采用评定分离方式确定中标人，鼓励县外大型建筑企业以联合体方式带动地方企业共同承揽工程；400万元以下、采购限额以上政府投资工程建设项目，鼓励建设单位采用竞争性蹉商方式确定中标人，并推荐地方企业参与蹉商，帮助企业减轻因房地产市场低迷带来的负面影响。2024年度全县37家规上建筑业企业完成建筑业总产值26.96亿元，同比增速5.08%。

三、劳作队伍培育壮大

按照宿州市住房和城乡建设局关于开展劳务企业备案的相关文件要求，及时做好政策宣传和指导工作，鼓励符合条件的劳务班组成立劳务企业，拓展县外市场，拓宽劳务作业内容，目前已成功帮扶223家劳务企业顺利取得备案审批手续，使他们可以和央企、国企进一步合作，参与项目劳务分包作业，为我县劳动力就业和创造税收做出积极贡献。

四、技术工人持续增多

按照省住建厅要求，逐步完善施工现场一般技术工人技能培训、技能等级认定、专项职业能力考核等技能提升体系，加强技能工人培训考核力度，逐步实现建筑类主要工种和紧缺工种的培训、评价全覆盖，2024年度组织200余名建筑工人参加全市技能培训考核，取得技能工人等级证书，实现全县在建项目累计有考勤的技能工人数占考勤总人数10%以上。

五、行业发展持续优化

积极牵头谋划《加快推进建筑业企业高质量发展实施方案》，从土地、金融、招商、税收、人才培养、评先树优等方面综合施策，通过细化培育龙头骨干企业、扶持中小微企业发展、加强零星工程管理、加快人才队伍建设、优化招投标方式、优化产业发展环境、提升工程建设质量安全水平、加强项目信息共享、加大涉企服务力度、持续优化金融服务等十几条具体措施，全面支持企业培育、人才引进、技术创新、产业基地建设等工作，为建筑业全产业链发展提供政策支撑。

下一步，我局将持续深化“放管服”改革要求，抓牢抓实建筑业转型升级、建筑业科技创新、发展环境优化、建筑产业现代化推进、外向型企业扶持等，努力使我县建筑业持续健康发展。
办复类别：B类

联系单位：泗县住房和城乡建设局

联系电话：0557—7022863
2025年3月28日

抄送：县政协提案委员会、县政府办公室

注：办复类别共分A、B、C、D四类

A类—所提问题已解决或基本解决；

B类—所提问题正在解决或已列入计划准备解决；

C类—所提问题因条件限制或其他原因有待以后解决；

D类—所提问题留作参考或不可行。
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