附件1
关于调整泗县教体系统优秀人才引进
学历要求的通知（征求意见稿）
各镇人民政府，街道办事处，县政府各部门、各直属单位：
为加强我县物理、数学、地理等紧缺薄弱学科教师的招聘培养，全面提高教育教学质量，现就调整泗县教体系统优秀人才引进学历要求有关事项通知如下：
一、调整紧缺薄弱学科优秀人才引进学历要求
将安徽省属师范高校师范类全日制本科优秀毕业生纳入D类优秀人才引进范围，不享受《泗县教体系统优秀人才引进暂行办法》（泗政办发〔2017〕50号）规定的资金补贴政策。
二、适用学科
物理、数学、地理。
本通知自印发之日起施行。此前规定与本通知不一致的，以本通知为准。本通知未规定事项，按照原政策执行。
《关于调整泗县教体系统优秀人才引进
学历要求的通知（征求意见稿）》起草说明
为加强我县物理、数学、地理等紧缺薄弱学科教师的招聘培养，全面提高教育教学质量，我局制定《关于调整泗县教体系统优秀人才引进学历要求的通知（征求意见稿）》（政府规范性文件，以下简称《通知》）。
一、起草背景
2017年，我县印发《泗县教体系统优秀人才引进暂行办法》（泗政办发〔2017〕50号），2018年至2024年招聘计划为205名，招聘学科为语文、数学、物理、化学、地理、历史、生物、政治等，实际招聘引进118人。因为招聘层次要求高，部分紧张薄弱学科实际招聘效果不明显，如2022年紧缺学科教师物理、地理0人、数学2人；2023年物理2人、地理1人、数学2人；2024年物理、地理各1人、数学2人。
截至目前，泗县一中在编344人，空余编制16名；二中高中部在编308人，空余编制39名；三中高中部在编325人，空余编制20名，高中部合计空余编制75名。
2024年新高考模式启动后，改变了原来文理分科模式，物理、数学、地理等专业学科教师更凸显紧缺。
二、起草依据
1.《中共安徽省委安徽省人民政府关于全面深化新时代教师队伍建设改革的实施意见》（皖发〔2018〕22号）：推进教师培养供给侧结构性改革，为义务教育学校侧重培养素质全面、业务见长的本科层次教师，为高中阶段教育学校侧重培养专业突出、底蕴深厚的研究生层次教师……加强紧缺薄弱学科教师、特殊教育教师培养。
2. 关于进一步规范事业单位公开招聘工作的通知（人社部发〔2010〕92号），明确：公开招聘高层次、紧缺人才，可以采取直接考核的方式。
3．《泗县教体系统优秀人才引进暂行办法》（泗政办发〔2017〕50号）。
三、起草过程
1.调研起草。我局组织相关股室调研了灵璧县、宁国市、淮北市等地区的做法，如灵璧县自2021年开始，把安徽师范大学师范类全日制本科优秀毕业生纳入招聘引进优秀人才范围。宣城宁国市把省部共建师范类高校全日制本科及以上学历（学位），具有相应岗位学科教师资格证优秀毕业生纳入招聘引进优秀人才范围。淮北市将安徽省省属师范大学全日制本科及以上学历优秀应、历届毕业生（指安徽师范大学、淮北师范大学、安庆师范大学）纳入招聘引进优秀人才范围。结合我县实际，形成《通知》。
2.召开专题讨论会征求意见。我局多次召集一中、二中、三中等相关学校及法律顾问讨论征求意见。对《通知》提出修改意见。
四、《通知》主要内容
对于物理、数学、地理三个学科，将安徽省属师范高校师范类全日制本科优秀毕业生纳入D类优秀人才引进范围，但不享受资金补贴政策。
五、相关建议
《通知》经县政府常务会研究通过后，以县政府办公室名义印发。


