	工作任务
	具体要求
	责任股室
	时限要求

	一、助力经济高质量发展
	（一）紧扣优化营商环境推进公开。
	1
	全面及时发布涉企政策举措，强化支持民营经济相关政策公开，运用智能推送服务，推动“人找政策”向“政策找人”转变。
	办公室、项目股、创新股负责落实。
	2025年10月底前

	
	
	2
	围绕民营企业办事创业中的堵点难点痛点，及时回应关切和解决问题。
	办公室、创新股负责落实。
	2025年10月底前

	
	
	3
	深化重要决策制定、重要部署执行、行政执法信息公开，完善办事公开制度，提高政务服务透明度和便利度，以公开强监督，让权力运行更阳光。
	办公室负责落实。
	持续推进

	二、推进政策管理服务公开
	（二）强化政策管理。
	4
	在政策性文件草案形成后，政策制定部门应优先通过政府网站政策性文件意见征集平台向社会公开征集意见，并充分利用政务新媒体、报纸报刊、广播电视等渠道，扩大知晓面和参与度。在征集意见结束后30日内向社会公开意见征集情况说明，应包括征集意见的主要观点、采纳意见情况、未采纳意见理由，未征集到反馈意见的文件也应明确说明。
	办公室负责落实。
	持续推进

	
	
	5
	政策制定部门应当于每月10号前将上一月度以本部门、议事协调机构名义制发的各类政策性文件报送至区政务公开办公室，内容包括：文号、标题、成文日期、公开属性、是否属于行政规范性文件；对于主动公开的应当注明：发布日期、发布形式。

政策制定部门应当将涉及公民、法人或者其他组织切身利益并需要社会公众广泛知晓的政策性文件，在印发10个工作日内报送区司法局。
	办公室负责落实。
	持续推进

	
	（三）深化政策解读。
	6
	推行政策解读分类管理，制定一图读懂、文字解读、简明问答等解读模板，完善政策解读工具箱，为企业群众提供“政策+解读+办事”的综合解读服务。
	办公室牵头，相关股室配合落实。
	2025年12月底前

	
	
	7
	对重要政策性文件，注重运用客观数据、生动实例，采取图表、动漫、视频等方式进行形象化、通俗化解读，从政策背景、重点任务、落实措施等方面说清讲明，及时准确传递权威信息和政策意图，避免误解误读。
	办公室牵头，相关股室配合落实。
	持续推进

	
	
	8
	拓宽解读渠道，充分运用政府网站、政务新媒体、政府公报、新闻发布会、政务公开专区、政务服务大厅等渠道，积极协调主要新闻媒体转发转载政策解读，不断提高政策到达率和知晓度。
	办公室牵头，相关股室配合落实。
	持续推进

	
	
	9
	对企业群众关心关注的重要政策，充分收集企业群众需求，针对政策中与企业群众生产生活密切相关的具体条款和事项，进行要点拆分、深度解读和综合指引，推动“集成式”解读、“专题式”发布，全链条、全方位、全景式展示政策信息。
	办公室牵头，相关股室配合落实。
	持续推进

	
	（四）优化政策咨询。
	10
	政策制定部门应结合要点式解读内容，从企业群众需求角度筛选主要信息点，制定政策咨询简明问答信息，重点对每一条款的名词概念、执行标准、操作方法、配套措施等重点要素进行说明，力求语言精、要义明。
	办公室牵头，相关股室配合落实。
	持续推进

	三、夯实基础政务信息公开
	（五）提升依申请公开办理水平。
	11
	依法依规办理政府信息公开申请，加强政府信息公开复议、诉讼案件报备管理，确保申请渠道畅通，法定答复时限准确。
	办公室负责落实。
	持续推进

	
	（六）做好政务公开基础工作。
	12
	规范做好政府信息公开工作年度报告编制发布工作，将年度重点工作任务落实情况纳入年报，确保体例规范、数据准确，接受社会监督。
	办公室负责落实。
	2026年1月底前

	
	
	13
	严格规范政府信息公开专栏，及时、集中、规范发布法定主动公开内容。严格执行政府信息公开制度，完善政府信息公开保密审查，防范泄密风险。增强保密意识，依法依规做好政府信息公开保密审查工作。
	办公室负责落实。
	持续推进


